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Ubersicht zum Gesamtprojekt

In Europa gibt es eine Vielzahl von Universitaten des Dritten Lebensalters (U3A), auch als
Seniorenuniversitaten bezeichnet, die vielfaltige Bildungsangebote fiir Altere vorhalten. Bisher
gab es dazu kaum vergleichende Untersuchungen in mehreren européaischen Landern. Es
fehlte ein europaisches Netzwerk fir U3A zum Informations- und Erfahrungsaustausch tber
Lernmoglichkeiten fur altere Menschen sowie zur Weiterentwicklung bestehender
Bildungsangebote und zur Begleitforschung.

Dieser Zielstellung dient das von der EFOS (Européaische Vereinigung alterer Studierender an
Universitaten) initiierte und von der Europaischen Union geftrderte Erasmus+ Projekt
.Educational Senior Network“ (EduSenNet).

EduSenNet zielt darauf ab, sowohl die spezifischen Bediirfnisse der alteren Lernenden tber
50 als auch die damit verbundenen Bedingungen unter denen gelernt wird, zu identifizieren.
Das Projekt untersucht das Ausmalf der moglichen Innovationen, wie diese entwickelt werden
konnen und auf welche Zielgruppe diese zugeschnitten sein missen. Die ldentifikation der
Lernumgebung kann dabei helfen, nicht nur in stadtischen, sondern auch in landlichen
Gegenden, innovative Lernangebote zu entwickeln.

Ziele, Bedirfnisse und Ergebnisse werden dabei auf verschiedenen Wegen analysiert:

¢ Zusammenfassung der Erfahrungen

e Motivation von alteren Menschen, an Lernaktivitaten teilzunehmen
Entwicklung von Interesse am Lernen durch die Teilnahme an den Angeboten zur
Forderung und Erweiterung von Kenntnissen und Fahigkeiten.

Es ist notwendig, Ziele, Motivation und Hindernisse fir das Lernen der alteren Personen zu
untersuchen, sowohl von denen, die bereits an den Bildungsprogrammen teilnehmen, als
auch von denen, die dies nicht tun.

Das EduSenNet Projekt ist so konzipiert, dass die sieben européischen Partnerinstitutionen

Informationen sammeln und austauschen

[ )
e eine breitere und bessere Nutzung von all diesen Erfahrungen moglich machen
o die Verbreitung der Forschungsergebnisse anstreben
e ein Netzwerk fur die kiinftige Zusammenarbeit schaffen.
Projektpartner:

. Univerzita Komenského v Bratislave, CDV UK - UTV Bratislava, Slowakei (Koordinator)
. Technische Universitat Chemnitz, Seniorenkolleg, Chemnitz, Deutschland

. Universidad Permanente de la Universidad de Alicante, UPUA, Alicante, Spanien

. Senioren Academie Groningen-Friesland-Drenthe, Groningen, Niederlande

. Vysoké uceni technické v Brné&, Brno, Tschechische Republik

. Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg Studieren 50 ab, Magdeburg, Deutschland

. Uppsala Senioruniversitet Uppsala, Schweden

NoarWNE

in Kooperation mit weiteren Mitgliedern der EFOS



Projektziele:

e Untersuchung der Bildungsangebote, Rahmenbedingungen sowie Lehr- und
Lernmethoden zur Bildung Alterer in Europa

e Untersuchungen der Lernmotive, Lernbarrieren und Lernbedirfnisse Alterer zur
Bildung an U3A, insbesondere im landlichen Raum

o Weiterentwicklung und Optimierung der Bildungsangebote und Rahmenbedingungen
an U3A

e Forderung der nachhaltigen Kooperations- und Netzwerkentwicklung zwischen U3A in
Europa.

Untersuchungsmethoden:

¢ Dokumenten- und Internetrecherchen zu U3A
e Befragungen mittels Fragebogen sowie Interviews von Alteren (Teilnehmenden und
Nichtteilnehmende an Bildungsangeboten von U3A)

Projektergebnisse:

e Projekthomepage zur Offentlichkeitsarbeit und zum Ergebnistransfer

e Vergleichende Darstellung von Bildungsangeboten fir Altere an U3A in Europa
(Tabelle)

e Analyse von Lernbedurfnissen, -bedingungen und —methoden Alterer im europaischen
Vergleich

o Darstellung innovativer Bildungsangebote an U3A

Empfehlungen zur  Weiterentwicklung von Bildungsprogrammen und

Rahmenbedingungen sowie zur Gewinnung neuer Teilnehmer an U3A

Anwendung des Wissenspotentials Alterer in Kommunen und Regionen

Broschire, Flyer, Newsletter und Konferenzbeitrége

Prasentationen zu Projektergebnissen und Empfehlungen fir U3L und Politiker

Entwicklung einer nachhaltigen Netzwerkstruktur des EduSenNet im Rahmen der

EFOS

Projektlaufzeit: 01.12.2014 — 30.10.2017

Das Projekt EduSenNet wird in drei Phasen durchgefihrt.

Phase 1
Studie Uber die aktuellen Lernmdglichkeiten bei den Mitgliedsinstitutionen von EFOS
(Vergleichstabelle).

Phase 2
1. Umfrage unter Alteren, die noch nicht den Weg zu héherer Bildung fiir Senioren
gefunden oder den Kontakt dazu verloren haben.

2. Umfrage unter Teilnehmenden an Seniorenbildungseinrichtungen (in Chemnitz am
Seniorenkolleg)

Phase 3

Quialitative und quantitative Analyse der Erhebung. Vorschlagen von Innovationen, um den
Bedirfnissen der alteren Menschen gerecht zu werden, die noch nicht oder nicht mehr an
den Bildungsangeboten teilnehmen.

In der vorliegenden Broschiire werden die Ergebnisse des Partners Seniorenkolleg an der
TU Chemnitz zu den Phasen 2 und 3 vorgestellt und entsprechende Schlussfolgerungen fir
die allgemeine wissenschaftliche Weiterbildung von Alteren gezogen.
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1. Umfrage unter Nicht-Teilnehmenden an
Bildungsangeboten

Bei der Auswahl der Nicht-Studenten konzentrierten wir uns auf die Stadt Chemnitz und das
kleinstadtische und landliche Umland im Radius von 50 km Entfernung (Landkreise Zwickau
und Mittelsachsen, Erzgebirgskreis).

In der Region Chemnitz lebt die im Durchschnitt &lteste Bevolkerung in Deutschland. Von den
246.654 Einwohnern (Stand: 31.07.2016) sind 48,34% 50+ Jahre alt. Dies verteilt sich mit
13,70% auf die Altersgruppen 50 - 59 Jahre, mit 13,83% auf 60 - 69 Jahre, mit 13,14% auf 70
- 79 Jahre und mit 7,66% auf 80+ Jahre. Diese demografische Entwicklung wird noch anhalten.
Nach den Hochrechnungen kénnte Chemnitz 2025 die alteste Stadtbevotlkerung Europas
haben. Daraus resultiert eine besondere Verantwortung der Stadt Chemnitz und der
Technischen Universitat, Bildungsangebote fir Aaltere Menschen anzubieten und
weiterzuentwickeln. Die dabei gewonnenen Erfahrungen sollen anderen Regionen mit
ahnlichen demografischen Entwicklungstendenzen zur Verfligung gestellt werden, in denen
zeitversetzt ebenso eine derartige Entwicklung eintreten kann.

Die Befragungsdurchfiihrung umfasste Personen der Altersgruppe 50+, deren Zugang zu
Bildungsangeboten oftmals reduziert ist, z.B. hinsichtlich der Mobilitat oder auch
gesundheitlicher und finanzieller Einschrankungen. Um so viel wie moglich Altere aus dieser
Gruppe zu erreichen, wurden verschiedene Einrichtungen und Organisationen kontaktiert, die
von Senioren genutzt  werden. Dies sind insbesondere Sozialstationen,
Wohlfahrtunternehmen, Vereine, soziokulturelle Zentren sowie Begegnungsstatten und
Birgerzentren zur Kommunikation, die selbst keine oder wenig Bildungsangebote anbieten.
Sozialstationen bieten Betreuung, Mahlzeiten und Veranstaltungen fiir dltere Blrger an. Leider
gelang es hier nicht, Senioren im Alter 80+, fur Interviews zu interessieren.

Insgesamt nahmen 109 Befragte aus dem stadtischen und landlichen Raum an der
Erhebung teil.
Die Untersuchung erfolgte per Fragebogen oder als fragebogengestitztes Interview.

Chemnitz (Urban area < 50.000 inhabitants)
e Soziokulturelles Zentrum Querbeet, Chemnitz (12 Befragte)
e Burgerzentrum Leipziger Stral3e, Chemnitz (5)
o Burgertreff Gleis 1, Chemnitz (9)
e ICE e.V., Verein fur berufliche Integration, persénliche Entwicklung und kulturellen
Austausch, Chemnitz (5)

Landkreis Zwickau und Mittelsachsen (Urban areas = 50.000)
e Sozialstation Glauchau (1)
e Sozialstation Burgstadt (0)

Erzgebirgskreis (Urban areas = 50.000 and Rural areas = 10.000 inhabitants):
e Birgerhaus Drebach, Erzgebirge (19) — 25km sudoéstlich von Chemnitz
(Veranstaltungen,
Frauenbegegnungszentrum)
AWO Arbeiterwohlfahrt Annaberg, Erzgebirge (4) — 35km stdlich von Chemnitz
o Birgerakademie Breitenbrunn, Erzgebirge und Bildungsverein Westerzgebirge e.V.
Breitenbrunn (22) — 55km stidwestlich von Chemnitz

Zudem wurden Interviews mit weiteren Nicht-Teilnehmenden (individuelle Altere, Bekannte,
Nachbarn, Kontakte Uber Teilnehmende am Seniorenkolleg u.a.) durchgefiihrt (32 Befragte).



Mit den européischen Projektpartnern wurde ein gemeinsamer Fragebogen fur Nicht-
Teilnehmende an Bildungsangeboten fir Senioren entwickelt. Damit sollten Erkenntnisse zu
Bedarfen, aber auch Barrieren fur das Lernen im spateren Leben gewonnen werden,
insbesondere bei Personen 50+.

Der Projekt-Fragebogen gliedert sich in
Teil A: Fragen zur Person
Teil B: Fragen zur Bildung
Teil C: Zusétzliche Fragen in Chemnitz

Der Partnerschaftstfragebogen wurde an der TU Chemnitz um Fragen in einem Teil C
erweitert, deren Antworten fiur die Gewinnung von weiteren Teilnehmenden fir das
Seniorenkolleg bedeutsam sein konnten.

Zur Erleichterung der Beantwortung erfolgte die deutsche Ubersetzung des Fragebogens in
einer “leicht verstandlichen Sprache”. Dabei wurden wissenschaftliche Fachtermini vermieden,
um Hemmschwellen bei der Beantwortung abzubauen und fehlerhafte Interpretation
auszuschlieRen.

Zudem wurde auf im englischen Sprachraum verwendete Begriffe verzichtet (z.B. U3A —
Universitat des Dritten Lebensalters), die in der Untersuchungsregion nicht bekannt sind, und
diese durch Umschreibungen (Lernangebote fiir Altere an Hochschulen und Universitaten)
ersetzt.



1.1 Umfrageergebnisse unter Nicht-Teilnehmenden an
Bildungsangeboten

TEIL A: Fragen zur Person

Al Das Land, in dem Sie leben

Alle 109 Teilnehmer der Umfrage (Nicht-Studenten) leben in Deutschland.

A.2 Ihr Geschlecht

Es waren 62,4% Frauen und 37,6% Manner unter den Befragten.

A.3 lhr Alter

Die Altersverteilung unter den Befragten:

Alter
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Altersklassen

Uber 60% der Umfragepopulation ist zwischen 65 und 80 Jahre alt, nur ein Befragungs-
teilnehmer gehért der Altersklasse ,unter 50 Jahre an.

Anmerkung:
Die Frage ,Do you know any University of the Third Age?* (,Kennen sie Universitaten des 3.
Lebensalters?“) wurde nicht gestellt, da der Begriff U3A (dt.: U3L) in Deutschland unbekannt ist.



A.4  |hr Bildungsniveau

Hochster Bildungsabschluss
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Hochster Bildungsgrad

11,9% der Befragten beendeten ihre Ausbildung nach der Grundschule und 22,0% besuchten
erfolgreich die Sekundarstufe Il. 2,8% besuchten das Gymnasium und erwarben das Abitur.
Eine groRe Anzahl der Befragten besuchte eine Fachhochschule (31,2%) oder hat einen
Hochschulabschluss (27,5%). 4,6% haben eine andere Art der Ausbildung, wie etwa eine
Ausbildung zum Facharbeiter, genossen.

A.5 Wohnort

Wohnort
50,0
! 1
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Wohngegend nach Einwohnern

Die geographische Verteilung der Befragten zeigt, dass 22,9% in stadtischen Gebieten mit >
50.000 Einwohnern und 43,1% mit < 50.000 Einwohner leben. 30,3% der Population lebt in
landlichen Gebieten mit Dorfern unter 10.000 Einwohnern.



A.6

A7

Wohnsituation

Wohnsituation
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Zusammensetzung der Wohnsituation

41,3% der Befragten leben alleine oder mit einem Partner (45,0%) in einer Wohnung oder
einem Haus. 12,8% der Population wohnt dauerhaft mit anderen Familienmitgliedern, zum
Beispiel mit ihren Kindern oder Enkelkindern.

Haben Sie eine korperliche Behinderung oder gesundheitliche Probleme, die es
schwierig fur Sie macht, an Lernangeboten teilzunehmen?

Ja: 2,8%
Nein: 84,4%
Keine Antwort: 12,8%

2,8% der Befragten geben an, dass sie ein gesundheitliches Problem haben, dass es
schwierig fur sie macht, an Lernangeboten teilzunehmen, wahrend eine Mehrheit von
84,4% nicht mit einer korperlichen Behinderung oder gesundheitlichen Problemen im
Allgemeinen zu kampfen hat.

Als gesundheitliche Probleme werden z.B. genannt:

e Orthopadische Erkrankungen
e Gehbehinderungen

e Arthrose / Osteoporose

e Herzerkrankungen, Luftnot

e Schwerhorigkeit

e Sehschwéachen



TEIL B: Fragen zur Bildung

B.1 Glauben Sie, dass Lernen im spateren Leben wichtig ist, und sind Sie daran
interessiert, an Lernaktivitaten teilnehmen? (Bedeutung von Lernen im spateren
Leben)

Ja: 87,2%
Nein: 8,3%
Keine Antwort: 4,6%

Der Anteil der Befragten, die das Lernen im spateren Leben als wichtig ansehen, ist mit
84,4% sehr hoch. Die Befragten geben an, dass das Lernen dabei hilft, jung und gesund
zu bleiben. Andere behaupten, dass das Lernen Auswirkungen auf ihr soziales Leben
haben kodnnte, da sie mit anderen Menschen in Vorlesungen / Seminaren und auf
Exkursionen zusammentreffen.

Einige weiterfuhrende Erlauterungen der Umfrageteilnehmer:

Das Lernen im Alter ist wichtig, um

o den Alterungsprozess zu entschleunigen, die Gehirntatigkeit anzuregen

e den Alltag besser meistern zu kénnen

e mein bisheriges unabhéngiges Leben noch maglichst lange beibehalten zu
kénnen

¢ den technischen Fortschritt zu verstehen (Umgang mit neuen Geraten und neuen
Medien, Computer, Smartphone...)

¢ mich weiterzuentwickeln, Freude und Spal’ an neuen Dingen und Themen zu
haben

¢ am gesellschaftlichen Leben weiterhin aktiv beteiligt zu sein

o mitreden zu kdnnen, insbesondere auch mit junger Generation (Kindern, Enkeln
und Urenkeln)

e die Globalisierung zu verstehen, Informationen zu gewinnen (insbesondere auch
zu Politik und Gesellschaft)

e meine geistige Fitness und meine Neugier zu erhalten

e Austausch mit anderen zu pflegen, interessante Menschen kennenzulernen

Einige Zitate:

~Man lernt nie aus!“ ,Lernen gehért zu meinem Leben.“ ,Lernen bedeutet Freude und
Erfiillung.” ,Lernen und geistige Anregungen halten auch den Koérper fit und verbessern
das Allgemeinbefinden.” ,Kognitives Training“ ,Damit ich mitreden kann und ein
bisschen (iber der alternden Menge stehe, damit der Nachwuchs stolz auf mich ist.”
LAKLiv bleiben. Verstédndnis fiir die Jugend haben. Freude finden an seinem Tun.*
sLernen ist wie SPIELEN eine Form der Informationsverarbeitung.” ,Bildung ist in jedem
Alter wichtig.” ,Leben ohne Lernen funktioniert nicht.“,,Nehme gern Hinweise von der
jlingeren Generation an.” ,Lernen ist wichtig fur meine Auslandskorrespondenz, Reisen
(Fremdsprache), Computernutzung.*



B.2

B.3

Wie und wo finden Sie Informationen Giber Lernangebote fiir Altere?

Wie haben Sie von Lernangeboten fiir Altere erfahren?

30
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Keine Freunde, Werbung Internet Zeitung  Fernsehen Radio Andere
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Kollegen Informationsquelle

Von den befragten Personen gaben 25,26% an, von der Familie, Freunden oder Kollegen
tiber Lernangebote fiir Altere informiert worden zu sein. AuRerdem erfuhren die
Umfrageteilnehmer von den Weiterbildungsmdoglichkeiten und Lernangeboten tber Werbung
(13,68%) und Uber Multimedia-Kanéale wie Internet (10,53%), Zeitung (16,84%), TV (8,95%)
und Radio (7,89%).

Haben Sie schon einmal von Lernmdglichkeiten fur altere Menschen gehort?
Ja: 76,1%

Nein: 19,3%
Keine Antwort: 4,6%

Der Mehrheit der Befragten (76,1%) ist die Existenz von Lernmdglichkeiten bewusst.
Jedoch gaben auch 19,3 % aller Umfrageteilnehmer an, noch nie von solchen
Angeboten gehdrt zu haben.
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B.4  Welche dieser Lernangebote fiir Altere kennen Sie?

Welche dieser Lernangebote fiir Altere kennen Sie?
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Lernstatte

Die Befragten sind mit einer Vielzahl von Einrichtungen, die Lernprogramme fur &ltere
Menschen bieten, vertraut. Vor allem die ,Volkshochschule®, die Seminare fiir eine sehr breite
Zielgruppe bietet, ist besonders bekannt (30,06%). Blrgerzentren/ Begegnungsstatten
(22,7%) und Hochschuleinrichtungen wie das Seniorenkolleg (20,25%) sind aber gut bekannt.

B.5 Welche Bildungsangebote wiirden Ihnen zusagen?

Welche dieser Bildungsmoglichkeiten wirde lhnen
zusagen?

80 73,39
70
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20
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. L] [ ] L C

Keine Antwort Seniorenkolleg ~ Volkshochschule  Biirgerzentrum Andere

Prozent

9,68

Passende Lernangebote

Diese Frage hat eine sehr hohe Ausfallquote mit 73,39%. Unter den Umfrageteilnehmern, die
die Frage jedoch beantwortet haben, steht auch hier die Volkshochschule an erster Stelle mit
(9,68%).
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B.6

B.7

Welche der folgenden Grinde erscheinen Ihnen sinnvoll, um an
Lernmoglichkeiten fir Altere teilzunehmen?

Welche der folgenden Griinde sprechen dafiir, an
Lernangeboten zu Altere teilzunhemen?
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Griinde

Die Umfrageteilnehmer sehen verschiedene Griinde, um an den Bildungsangeboten fiir Altere
teilzunehmen. Vor allem die Mdglichkeit allgemeine Informationen 34,71%) zu erhalten und
die Moglichkeit mit anderen Menschen in Kontakt zu treten bzw. die persénliche soziale
Integration (23,55%) zu verbessern, werden genannt. Diese Ergebnisse gehen einher mit den
Ergebnissen aus Frage B1.

Wirden mehr Informationen oder ein breiteres Spektrum an Lernaktivitaten Sie
Uberzeugen teilzunehmen?

Mehr Informationen: 45,9%
Andere Themen: 8,3%
Keine Antwort: 45,9%

Bei der Frage, was die die Nicht-Studenten davon lberzeugen kénnte, an den
Bildungsangeboten fur Altere teilzunehmen, wiinschen sich 45,9 % mehr
Informationen. Lediglich 8,3% werden nicht durch die Themenauswahl angesprochen
und sehen hier Griinde fir eine Nicht-Teilnahme.
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B.8 Welche der folgenden Themen interessieren Sie?

Prozent

Welche der folgenden Themen interessieren Sie?
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Die Population wurde gebeten, ihre bevorzugten Themen zu nennen. Den befragten Personen
wurde die Méglichkeit zur Mehrfachantwort gegeben. Das obenstehende Diagramm zeigt die
breite Palette von Interessen, das Thema Gesundheit ist jedoch am beliebtesten (16,58%).

Genannt werden weiterhin folgende Themen:

Sprachen

Bedienung von Tablet und Smartphone (I-Phone)
sicherer Umgang mit Internet

Politik und Gesellschaft, gesellschaftliche Entwicklung
Entwicklung Stadt und Region

Weltreligionen, Philosophie

fremde Lander und Kulturen

Literatur

technische Entwicklungen (z.B. Textiltechnik)
Gartenbau, Kochen

Suchtprobleme
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B.9 Was hindert Sie an einer Teilnahme?

Prozentsatz der Grinde der Befragten, die aus verschiedenen Griinden/ Problemen
nicht an Lernaktivitaten teilenehmen:

Was hindert Sie an einer Teilnahme?
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Die Auswertung zeigt, dass die personliche Gesundheit fiir die befragten Senioren ein
bedeutendes Hindernis darstellt (15,6%). Ebenso ist die Entfernung zum Veranstaltungsort
oftmals eine unuberwindbare Hirde (16,5 %).

B.10 Welche Art von Bildungsangeboten bevorzugen Sie?

Welche Lernformen bevorzugen Sie?

40
35

30

22,35
2 18,82
20

15 10 12,94
10

33,53

Prozent

(9]

2,35
0 |
Keine Antwort  Vorlesungen Seminare Exkursionen E-Learning Andere

Lernformen

Vorlesungen sind mit 33,53% besonders beliebt unter den zur Wahl stehenden Lernformen,
gefolgt von klassischen Seminaren (22,35%). Allerdings sind die Befragten auch bereit, an
Exkursionen teilnehmen, solange diese im regionalen Umland stattfinden.

Erlduterung zu ,E-Learning®“: Lernen am Computer, Vortrédge und Kurse im Internet.
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B.11 Wie bevorzugen Sie zu lernen?

Die Befragten wiinschen sich ein breites Spektrum von Lernmdglichkeiten und es gibt
nur sehr geringe Unterschiede zwischen den Antwortmdglichkeiten:

Wie lernen Sie am liebsten?

45 41,26
40 35,66
35
30
€
o 25
N
220
a 13,99
15
10 6,29
. -
0 |
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Lernarten

B.12 Wann lernen Sie bevorzugt?

Die Befragten bevorzugen tendenziell Lernangebote, die morgens oder nachmittgas
stattfinden, da hier noch die geistige Kraft am stérksten ist. Gegen Abend geben die
Umfrageteilnehmer an, oft mide zu sein.

Wann lernen Sie am liebsten?

35,0 32,1

30,0 28,4

25,0 21,1
T 20,0 18,3
9]
o
& 150

10,0

5,0

0,0

Keine Antwort Vormittags Nachmittags Abends
Tageszeit

Einige ergdnzende Erlauterungen der Umfrageteilnehmer:

“Vormittags kann ich neue Informationen besser aufnehmen.” ,Vormittags ist der Kopf
noch klar.” ,Wiinsche mehr Angebote am Vormittag oder am frihen Nachmittag, da aus
gesundheitlichen Grinden (Sehschwéache) kein Ausgang mehr im Dunklen.” ,Bin
nachmittags am besten aufnahmeféhig.” ,Lernen am Abend Uiberlastet mich geistig.
Schlafe dann schlecht.” ,,Besser abends lernen. Bin tagsliber beschéftigt.” ,Bin an keine
Tageszeit gebunden. Lerne individuell, wie es gerade passt.”
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B.13 Welche MaRnahmen wiirden lhnen eine Teilnahme vereinfachen?
Einige Erganzungen der Umfrageteilnehmer:

o Kostenfreie und kostenglinstige Angebote

¢ gemeinsam mit Bekannten die Vorlesungen zu besuchen

e weniger personliche Verpflichtungen, mehr Freizeit

e Dbessere Gesundheit

¢ angenehme Atmosphére, Zugangsbarrieren Uberwinden

e seniorenfreundliche Lernumgebung

o Barrierefreiheit und behindertenfreundliche Ausstattung der Vortrags- und Kursrdume
(bequemere Sitzmdglichkeiten bei orthopadischen Erkrankungen, Horverstarkung im
Horsaal zur besseren Teilhabe am Vortrag).

Antworten insbesondere aus dem landlichen Raum:

e ortsnahe Angebote, Angebote im Wohnort oder Wohngebiet, mehr Kurse in der Nahe

e gute Erreichbarkeit des Lernortes

¢ mit anderen gemeinsam zu lernen, Fahrgemeinschaften zum Veranstaltungsort zu
bilden
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TEIL C: Zusatzliche Fragen in Chemnitz

C.1  Vereinsmitgliedschaft

Vereinsmitgliedschaft?
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Prozent

18,3

Aktivitaten

64,2% der Befragten geben an Mitglied in einem Verein zu sein, dabei sind insbesondere
Sportvereine mit 18,3% besonders stark vertreten.

Genannt werden unter “Andere”:

¢ Bildungsverein Westerzgebirge

e Schulverein, Kulturverein, Férderverein Tannenberg/Geyer
e Seniorenverein

e Verein fur kulturellen Austausch

e Frauenbriicke Ost/West

¢ \Wohlfahrtsvereine (Arbeiterwohlfahrt, Volkssolidaritat)

e Soziokulturelles Zentrum Querbeet, Bereich ,Senioren”

e Natur- und Wanderverein

e Gartenverein, Jagdverein, Gefligelverein, Kaninchenverein
o Kunstzirkel, Chor, Tanzgruppe

e Naturkundemuseum, Heimatmuseum

C.2 Ehrenamt

Ja: 41,3 %
Nein: 54,1 %
Keine Antwort: 4,6 %

41,3% der befragten Personen engagieren sich ehrenamtlich in ihrer Freizeit. Ihr
Tatigkeitsbereich breit gestreut und umfasst: Burgervereine, politische Parteien oder
die Jugendentwicklung. Allerdings ist die Menge der Befragten, die nicht freiwillig
aktiv sind mit 54,1% relativ hoch.
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Weitere genannte ehrenamtliche Tatigkeiten:

im Kinderschutzbund Schwarzenberg und in Birgerakademie Breitenbrunn
als Sprecher der Blurgerakademie

in Kirchgemeinde (Betreuung Kranker und Bedurftiger)

als Richterin, Bibliothekarin

als Kassenwart, Finanzvorstand, in Blroorganisation, Buchhaltung
als Sportwart, als Trainerin im Sportverein (Yoga)

Musikunterricht (generationenubergreifend)

Nachhilfeunterricht fur Kinder/Jugendliche

als Leiterin von 3 Freundeskreisen fir Englisch und Franzdsisch im
Bilrgerzentrum

als Journalistin flr Stadtgebietszeitung

in Begegnungsstéatte der Sozialstation Glauchau

Betreuung von Rollstuhlfahrern

in Seniorenarbeit und -betreuung, als Alltagsbegleiter
Organisationsarbeiten in Parteiblro

in Fluchtlingsarbeit

Ergebnis:

Gegenuber den Befragungsteilnehmern aus Stadten tiber 50.000 Einwohner ist
eine héhere Anzahl der Befragten aus dem landlichen Raum (Dorf bis 10.000
Einwohner) sowie aus Kleinstadten bis 50.000 Einwohner als Mitglied in Vereinen
sowie im Ehrenamt tatig.

C.3 Wiewollen Sie genannt werden?

Prozent

Wie wollen Sie genannt werden?
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Antwort Mensch

Fremdbezeichnung

Die Mehrheit der Befragten bevorzugt es als ,Rentner” (35,8%) oder Senior (31,2%)
bezeichnet zu werden. 7,3% der Bevdlkerung gibt an, dass Fremdbezeichnungen, die den
Menschen auf das Alter reduzieren diskriminierend sind. Sie bevorzugen es, als Menschen zu
sehen und Herr / Frau genannt.
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1.2 Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Die geographische Zuordnung der 109 Befragungsteilnehmer zeigt, dass 22,9% der
Nichtteilnehmenden an Bildungsangeboten fur Senioren in stadtischen Gebieten mit Uber
50.000 Einwohnern (Chemnitz) und 43,1% in kleineren Stadten unter 50.000 Einwohnern
leben. 30,3% dieser Alteren leben in landlichen Gebieten (Dorfer bzw. Gemeinden unter
10.000 Einwohner). An der Untersuchung nahmen 37,6% Manner und 62,4% Frauen teil. Uber
60% der Umfragepopulation war zwischen 65 und 80 Jahre und nur einer der Befragten unter
50 Jahre alt.

11,9% der Befragten beendeten ihre Ausbildung nach der Grundschule und 22,0%
absolvierten erfolgreich die Sekundarstufe Il. 2,8% besuchten das Gymnasium und erwarben
das Abitur. Eine groRe Anzahl der Alteren besuchte eine Fachhochschule (31,2%) oder hat
einen Hochschulabschluss (27,5%). 4,6% der Befragungsteilnehmer hat eine andere Art der
Ausbildung, wie etwa eine Ausbildung zum Facharbeiter, absolviert.

41,3% der Befragten leben allein oder mit einem Partner (45,0%) in einer Wohnung oder einem
Haus. 12,8% der Alteren wohnen dauerhaft mit anderen Familienmitgliedern, zum Beispiel mit
ihren Kindern oder Enkelkindern.

Der Anteil der Befragten, die Lernen im spéteren Leben als wichtig ansehen, ist mit 84,4%
sehr hoch. Die Befragten geben an, dass das Lernen dabei hilft, jung und gesund zu bleiben.
Andere meinen, dass das Lernen Auswirkungen auf ihr soziales Leben habe, da sie in
Vorlesungen / Kursen und auf Exkursionen mit anderen Menschen zusammentreffen.

Die Befragten bevorzugen tendenziell Lernangebote, die morgens oder nachmittags
stattfinden, da hier noch die geistige Kraft am starksten sei. Die Umfrageteilnehmer geben an,
abends oft zu mude zum Lernen zu sein.

Folgende MaRnahmen zur Vereinfachung ihrer Teilnahme an Lernaktivtaten wurden von
Umfrage-teilnehmern erganzend genannt:

e weniger personliche Verpflichtungen, mehr Freizeit,
e bessere Gesundheit.
Antworten insbesondere aus dem landlichen Raum:
¢ ortsnahe Angebote, Angebote im Wohnort oder Wohngebiet, in der Nahe,
e gute Erreichbarkeit des Lernortes,
e mit anderen gemeinsam zu lernen, Fahrgemeinschaften zum Veranstaltungsort zu
bilden.

64,2% der Befragten sind Mitglied in einem Verein, dabei sind insbesondere Sportvereine mit
18,3% besonders stark vertreten.

41,3% der befragten Personen engagieren sich in ihrer Freizeit ehrenamtlich. Ihr
Tatigkeitsbereich ist breit gestreut und umfasst z.B.: Birgervereine, politische Parteien oder
die Jugendentwicklung. Allerdings ist die Zahl der Befragten, die nicht freiwillig aktiv ist, mit
54,1% relativ hoch.

Ergebnis: Gegeniiber den Befragungsteilnehmern aus Stadten mit Gber 50.000 Einwohnern
ist eine héhere Anzahl der Befragten aus dem landlichen Raum (Dorf bis 10.000 Einwohner)
sowie aus Kleinstadten bis 50.000 Einwohner als Mitglied in Vereinen sowie im Ehrenamt tétig.

Die Mehrheit der befragten Alteren (35,8%) bevorzugt es, als "Rentner" (Empfanger von
Altersversorgungen) oder aber als Senior (31,2%) bezeichnet zu werden. 7,3% der
Bevolkerung gibt an, dass Fremdbezeichnungen, die den Menschen auf das Alter reduzieren,
diskriminierend sind. Sie bevorzugen es, sie als Menschen zu sehen und Herr / Frau genannt
zu werden.
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Die Ergebnisse des Berichtes werden fur die Entwicklung neuer Bildungsprogramme fiir Altere
genutzt, um sie zur Teilnahme an Lernaktivitdten zu motivieren, so wie z.B. am Seniorenkolleg
an der Technischen Universitat Chemnitz.

In landlichen Regionen ist es geplant, mit den gewonnenen Erfahrungen lokale Akteure bei
der Entwicklung von neuen Bildungsangeboten zu unterstiitzen. Zugleich werden
Begegnungsstatten, Burgerzentren, Sozialeinrichtungen, Kirchgemeinden, Klubs und anderen
Einrichtungen die Méglichkeit geboten, per Livestream im Internet ausgewahlte Vortrage aus
dem Seniorenkolleg an der TU Chemnitz vor Ort mit Bildern (Referent und Power Point) sowie
Ton zu empfangen. Zugleich kénnen die Anwesenden per Chat an der Diskussion im Horsaal
der TU Chemnitz aktiv teilnehmen.

In landlichen R&umen sind auch neue Seminare fir neue Teilnehmende an
Bildungsangeboten vorgesehen, um sie fir die anwendungsorientierte Bildung in Treffpunkten
fur altere Menschen zu motivieren. Auch hierzu werden gemeinsame Vorlesungen des
Seniorenkollegs per Livestream eingesetzt und die Diskussion dazu moderiert. Beginnend mit
Vortragen zur Kultur (beispielsweise Musik, Theater) sollen die Alteren dabei von ihren
Interessen abgeholt werden, um sie anschliel3end in neue Themengebiete einzufuhren.

20



2. Umfrageergebnisse unter Teilnehmenden des
Seniorenkollegs an der TU Chemnitz

Die Technische Universitat Chemnitz ist eine Bildungsanstalt in Chemnitz im Bundesland
Sachsen mit derzeit etwa 11.400 Studenten aus 91 Landern. Die Grindung des
Seniorenkollegs erfolgte im Jahr 1993 auf Initiative des wissenschaftlichen Leiters Prof. Dr.
Roland Schoéne, der auch heute noch das Seniorenkolleg leitet.

Der Bedarf zur Griindung eines Weiterbildungsangebotes flr altere Blrger ergab sich auch
aus der demografischen Situation der Stadt Chemnitz und der Region mit einer der altesten
Bevolkerung Deutschlands. Diese demografische Entwicklung wird anhalten.

Begonnen wurde 1993 im Seniorenkolleg mit 150 Teilnehmenden. Gegenwaértig besuchen das
Seniorenkolleg ca. 1000 Teilnehmende pro Semester. Die Bildungsveranstaltungen werden
jahrlich in zwei Semestern (Sommer- und Wintersemester) angeboten.

Die Bildungsangebote des Seniorenkollegs an der TU Chemnitz umfassen im Semester
gegenwartig:

e Ca. 16 Vorlesungen zu verschiedenen facheriibergreifenden Themen fir 700
Teilnehmende im gréten Hoérsaal der TU Chemnitz (dienstags 15.30-17.00 Uhr;
jeweils 60 Min. Vortrag und 30 Min. Diskussion)

e Ca. 20 Kurse PC, Smartphone/Tablet, Foto/Digitale Bildbearbeitung/Video, Englisch
(wochentlich jeweils 90 Min.)

e Ca. 10 Bildungsexkursionen (regional, national, international), zumeist zur Vertiefung
vorangegangener Vortrage vor Ort bzw. in der Praxis zu Institutionen, Unternehmen,
Kultur- und Bildungseinrichtungen etc. per Bus mit ca. 50 Teilnehmenden

o Treffen mit Senioren anderer Bildungseinrichtungen

e Projektarbeit zu EU-Projekten, friher drei Projekte im Programm ,,Grundtvig“ und jetzt
2 im ,Erasmus+*

In gewissen Zeitabstanden (ca. aller 2 Jahre) werden Befragungen unter den Teilnehmenden
des Seniorenkollegs durchgefiihrt, um

- Bedarfe, Wiinsche und Anregungen der Alteren zum Bildungsprogramm und zu den
Rahmenbedingungen kennenlernen,

- Weiterentwicklungen  und  Optimierungen  der  Bildungsprogramme  und
Rahmenbedingungen durchfilhren zu kénnen (z.B. Lernumgebung, Methoden,
Entwicklung neuer, innovativer Angebote, Bedarfe wecken etc.),

- Innovationen durchfihren zu kénnen (Projektarbeit, Arbeitsgruppen, Organisation
etc.).

Mit den europédischen Projektpartnern wurde ein gemeinsamer Fragebogen fir die
Teilnehmenden an den jeweiligen Seniorenbildungseinrichtungen / U3A entwickelt. Damit
wurde die Zielstellung verfolgt, Erkenntnisse zum Lernen im spateren Leben zu gewinnen,
insbesondere bei Personen 50+. Es sollten mehr Erkenntnisse zu Motiven, Barrieren und
Bedarfen beziglich des Lernens in U3A / Seniorenbildungseinrichtungen gewonnen werden.

Der Projekt-Fragebogen gliedert sich in:
Teil A: Fragen zur Person
Teil B: Fragen zur Bildung
Teil C: Zusétzliche Fragen
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Im Teil C wurde der Fragebogen der EduSenNet-Partnerschaft um Fragen speziell fur die
Teilnehmenden des Seniorenkollegs erweitert, um damit Aussagen zu erfassen, die fir die
kunftige Arbeit im Seniorenkollegs an der TU Chemnitz als wichtig erachtet werden.

Die Untersuchung erfolgte per Fragebogen oder als fragebogengestutzte Interviews. Die
Fragebdgen wurden zum einen in den Bildungsveranstaltungen (Vorlesungen, Kursen,
Exkursionen) an die Studenten/Teilnehmenden mit einfihrenden Worten des Projektteams
ausgereicht. Dabei hatten die Teilnehmer die Moglichkeit, Ruckfragen zu stellen und den
Fragebogen gleich vor Ort oder aber zu einem spateren Zeitpunkt auszuftllen und abzugeben.
Zum anderen wurden aber auch fragenbogengestiitzte Einzelinterviews mit den Alteren
durchgefihrt.

Es beteiligten sich 162 Altere an den Befragungen. Dies sind etwa 16 Prozent der
Teilnehmenden des Seniorenkollegs.
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2.1 Umfrageergebnisse unter Teilnehmenden des
Seniorenkollegs an der TU Chemnitz

TEIL A: Fragen zur Person

A.1  Region
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Alle 162 Teilnehmer an der Befragung leben in Deutschland, zumeist in der Stadt Chemnitz. Die
anderen kommen aus den umliegenden Landkreisen wie dem Erzgebirge (10,5%), Mittelsachsen
(9,9%), dem Landkreis Zwickau, aber auch aus der Stadt Wittenberg im Bundesland Sachsen-
Anhalt.

A.2 Wohnort
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Die geografische Verteilung der Befragten zeigt, dass 73,0% der Befragten in einer Stadt und 16,0%
in einem Dorf wohnen.
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A.3 Geschlecht
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Es waren 56,2% Frauen und 40,7% Manner unter den Befragten. 3,1% gaben keine Antwort.

A.4  Alter
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Die Altersverteilung unter den Befragten:

43,8% der Population ist zwischen 61 und 70 Jahre alt, die grof3te Altersgruppe 71 bis 80 Jahre ist
mit 51,2% vertreten. 3,1% der Befragten sind alter als 81 Jahre, nur 1 Teilnehmer ist zwischen 50
und 60 Jahre alt. 1,2% gaben keine Antwort.
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Bildungsniveau
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Nur 1,2% der Befragungsteilnehmer haben einen Grundschulabschluss, 5,6% einen
Mittelschulabschluss, 1,2% haben als héchsten Abschluss Abitur. 8,6% verfligen lber einen
Berufsschul- und 31,5% Uber einen Fachschulabschluss (3 Studienjahre). Die meisten der
Befragten vom Seniorenkolleg (51,9%) haben einen Hochschul- bzw. Universitatsabschluss (5
Studienjahre).

Aktivitaten in der Freizeit
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Vielfaltige Antworten waren erlaubt. Die Hauptfreizeitaktivitaten der Befragten liegen bei ihren
Hobbies (63,6%) und dem Haushalt (52,5%), gefolgt von Enkelbetreuung (37,0%), der Teilnahme
an Bildungsveranstaltungen (32,7%), ehrenamtlicher Téatigkeit (20,4%) und der Pflege von
Familienmitgliedern (16,0%).
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TEIL B: Fragen zur Bildung

B.1  Nutzung digitaler Medien der Teilnehmenden
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Die Befragten gaben die folgenden Antworten beziiglich ihrer digitalen Aktivitaten:

82,7% der Befragten haben einen PC, wobei 77,8% den PC ohne fremde Hilfe nutzen, 4,9%
bendtigen Hilfe.

22,8% der Befragten haben ein Tablet, 22,2% benutzen dies ohne fremde Hilfe, 0,6% mit Hilfe.
45,1% der Befragten haben ein Smartphone, 43,2% nutzen dies ohne fremde Hilfe, 1,9% mit Hilfe.

B.2  Wie haben Sie vom Seniorenkolleg erfahren?
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Ein hoher Prozentsatz (75,9%) der interviewten Personen erfuhr Gber ihre Familie, Freunde oder
Bekannte vom Bildungsangebot des Seniorenkollegs (Mund-zu-Mund). 19,8% der Befragten
erhielten die Information Uber die Zeitung, 9,3% Uber das Internet, 3,1% Uber Werbung.
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B.3 Hauptmotivation fir Teilnahme am besuchten Bildungsangebot
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Als Hauptmotivation zum Besuch des Seniorenkollegs nennen fast alle Befragten (97,5%),
allgemein neues Wissen zu erhalten, 42,0% mochten dabei Kenntnisse zur praktischen Nutzung
im Alltag gewinnen, 69,1% Hintergrundinformationen zu aktuellen Themen. 66,0% betrachten den
Besuch des Seniorenkollegs als wichtig fiir ihre personliche Entwicklung, 46,3% begriiRen es,
andere Menschen kennenzulernen und soziale Kontakte zu knipfen. Andere Griinde sind die
Weitergabe des erhaltenen Wissens an andere, z.B. an andere Senioren oder auch die jingere
Generation, sowie eine sinnvolle Freizeitbeschéftigung zu haben.

B.4  Beginn der ersten Bildungsaktivitdten im Seniorenkolleg
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Beginn der Teilnahme am Seniorenkolleg

Die héchste Anzahl der Befragten (28,4%) begann vor mehr als 5 Jahren mit der Teilnahme am

Seniorenkolleg, 11,7% sind mehr als 15 Jahre dabei. Im letzten Semester starteten 4,3% der
Befragten.
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B.5 Zufriedenheit mit dem Bildungsprogramm
Das Bildungsprogramm, an dem ich teilnahm, wurde meinen Erwartungen
gerecht
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Der Aussage: “Das Bildungsprogramm, an dem ich teilnahm, entsprach meinen Erwartungen.” gaben
12,3% der Befragten ihre volle Zustimmung, 50,0% ihre Zustimmung und 32,7% stimmten teilweise

zu. Es gab niemanden, der dagegen stimmte. 4,9% antworteten nicht darauf.

B.6
nicht genutzt werden (Mehrfachnennungen)

Grinde, warum manche Bildungsangebote (Vorlesungen, Kurse, Exkursionen)

Passt nicht in meinen Zeitplan

Persdnliche Grinde [auler Gesundheit)

Geldmangel

Mich interessierende Themen werden nichtin
néherer Umgebung zu meiner Heimat angeboten

Griinde

Gesundheitliche Griinde

Uninteressante Themen

Zeitmangel

Prozentualer Anteil

B Kurse

B Exkursionen

m \Vortrige

Als Grinde fur die Nicht-Teilnahme wurden genannt:
- Zeitmangel (Kurse 16,7%, Vortrage und Kurse je 11,7%)
- uninteressante Themen (Vortrage 14,8%, Exkursionen 3,1%, Kurse 2,5%)

- personliche Griinde auRerhalb Gesundheit (Kurse 8,6%, Exkursionen 7,4%, Vortréage 5,6%)

- gesundheitliche Grinde (Kurse 8,6%, Exkursionen 7,4%, Vortrage 5,6%)

- finanzielle Griinde bei der Teilnahme an Exkursionen (3,1%) und Kursen (0,6%)
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B.7 Teilnahme im nédchsten Semester?
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Teilnahme im ndchsten Semester?

Fast alle Befragten (95,1%) planen auch im néachsten Semester eine Teilnahme im
Seniorenkolleg.

B.8 Grunde fur eine Nicht-Teilnahme im ndchsten Semester

Solche Grinde werden nur vereinzelt genannt (nur jeweils 1 Person):
- Zeitmangel
- gesundheitliche Probleme
- Die Themen, die mich interessieren, werden nicht angeboten
- personliche Grinde
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B.9 Anzahl der besuchten Semester
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Anzahl an besuchten Semestern

Die meisten der Befragten haben bisher 6 Semester im Seniorenkolleg besucht (7,4%), gefolgt
von 2, 10 und 12 Semestern (jeweils 4,9%) sowie 20 Semestern (4,3%), 26 Semestern (3,1%), 36
Semestern (1,9%) und 38 Semestern (1,2%). Jeweils 0,6% der Befragten nahmen bisher 40., 43.
bzw. 46. Semester am Seniorenkolleg teil.

B.10 Anzahl der besuchten Semester pro Jahr
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Die Mehrzahl der Befragten (88,3%) antwortete, dass sie alle 2 Semester im Jahr (Sommer- und
Wintersemester) besuchen, 1,9% der Befragten nur ein Semester. 9,3% gaben keine Antwort.
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B.11

Bevorzugte Themen fur Vortrage

Themen
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PC

Medizin

Religion

Philosophie
Kunstgeschichte
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Recht

Wirtschaft

Geschichte, Archiclogie
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Anthropologie
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Die Befragten wurden gebeten, ihre bevorzugten Themen fur Vortrage zu benennen. Den

befragten Personen wurde die Mdglichkeit zur Mehrfachantwort gegeben. Das obenstehende

Diagramm zeigt die breite Palette von Interessen;

Naturwissenschaften (67,9%), Kunst und Kultur (66,7%), Gesundheit (61,18%), Medizin (61,1%),
Wirtschaft (56,8%), Technik (54,3%), Politik (53,7%), Gesellschaft (48,8), Kunstgeschichte
(48,1%), Geschichte/Archaologie (45,1%), Architektur (43,8%), Psychologie/Soziologie/

Anthropologie (40,7%)
Andere Nennungen: Weltpolitik, Astronomie, Natur

B.13 Bevorzugte Zeitraume fur Teilnahme an Bildungsveranstaltungen
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Fast alle Befragten bevorzugen eine Teilnahme an Bildungsprogrammen tagsiber und an
Wochentagen. Nach 17.00 Uhr méchten nur 5,5% teilnehmen, an Wochenenden lediglich 1,2%.

Fur 0,6% gibt s keine Einschrankungen.
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B.12 und B.14 sind nicht relevant fur Chemnitz

B.15

Anreise zum Veranstaltungsort

Prozentualer Anteil

Anreise zum Veranstaltungsort
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50,6% der Befragten bevorzugen einen Besuch von Bildungsveranstaltungen in ihrer eigenen
Stadt. 43,8% wirden 1 Stunde Fahrtzeit in Kauf nehmen. 8,0% besuchen nur Kurse, die sie
innerhalb einer halben Stunde erreichen kénnen. Fir 10,5% der Befragten ist eine leichte,
einfache Anreise wichtig, fiir 6,8% sind die Fahrtkosten entscheidend.

B.16
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Kriterien fiir Auswahl von Bildungsangeboten (Rangfolge)

Thema

Qualitat des Bildungsangebotes

Tag und Uhrzeit

Teilnahme von Bekannten

Erreichbarkeit des Bildungsortes

Ausstattung fir mein gesundheitliches Problem
Referent/Kursleiter

Bildungsexkursion

Teilnehmergebihren

. Zeitdauer

. Lange des Kurses

. Raum / Raumakustik
. Teilnehmende
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TEIL C: Zusatzliche Fragen in Chemnitz

C.1  Wohnsituation
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38,3% der Befragten leben allein, 57,4% leben mit einem Partner in einer Wohnung oder einem
Haus. 3,1% der Population wohnt zusammen mit anderen Familienmitgliedern, zum Beispiel mit
ihren Kindern oder Enkelkindern. 1,2% gaben keine Antwort.

C.2  Korperliche Behinderung, die Nutzung von Bildungsangeboten erschwert
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Karperliche Behinderung

10,5% der Befragten geben an, dass sie ein gesundheitliches Problem haben, das es schwierig
fur sie, macht an Lernangeboten teilzunehmen, wahrend eine Mehrheit von 86,4% nicht mit einer
kérperlichen Behinderung oder gesundheitlichen Problemen im Allgemeinen zu kdmpfen hat.
3,1% gaben keine Antwort.
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C.3 Mitgliedschaft in Vereinen
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Die hochste Anzahl (35,2%) sind Mitglied in einem Sportverein,
Beispiele fur Mitgliedschaften in Vereinen:

- Fitnessstudio

- Kirchgemeinden, Heimat- und Traditionsvereine

- Club “Freunde der Kunstsammlungen”, Van de Velde-Verein

- Verein Chemnitzer Volksbiuhne, Chor, Musikverein, Tanzschule

- NABU Naturschutzbund Deutschlands, Kleingarten- und Garagenvereine,
Wanderverein

- Geschichtsforschung

- Hospiz- und Palliativverein, Dialyseverband, Blindenverband, Diakonieverein, Herz-
Kreislauf-Verein,

- Bund deutscher Architekten
- Seniorenausschuss der Gewerkschaft, IG Innenstadt
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C.4  Ehrenamtliche Tatigkeit
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Ehrenamtliche Tatigkeit

28,4% der befragten Personen engagieren sich ehrenamtlich in ihrer Freizeit. Ihr Tatigkeitsbereich
ist breit gestreut und umfasst: Blrgervereine, politische Parteien oder die Jugendentwicklung.
Allerdings ist die Menge der Befragten, die nicht ehrenamtlich aktiv sind mit 64,8% relativ hoch.

C.5 Kontakt zu jingeren Menschen
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Etwa 88,9% der befragten Alteren hat Kontakt zu jingeren Menschen. Fast 10% hat keinen
Kontakt zu Jingeren.
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C.6  Treffpunkte mit jingeren Menschen
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Der Hauptkontakt von Alteren mit Jingeren passiert in den Familien, tber Freunde und Bekannte
(69,8%), wahrend ihrer Vereinstatigkeit (17,9%), ihren Hobbies (16,7%) oder bei der
ehrenamtlichen Tatigkeit (6,8%).

C.7  Nutzung von Bildungsangeboten des Seniorenkollegs
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Fast alle der Interviewten (98,1%) nehmen an den Vortragen des Seniorenkollegs teil (98,1%),
gefolgt von Exkursionen (66,0%), PC Kursen (22,2%), Englischkursen (16,7%), Kurs Smartphone
und Tablet (6,2%), Livestream / Onlinevortragen (4,9%) und externen Anbietern von
Bildungsprogrammen (3,7%).
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C.8 PC-Nutzung
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PC-Nutzung
Die meisten der Befragten nutzen ihren Computer, um Emails zu schreiben (73,5%) und im
Internet zu surfen (71,0%), z.B. auch fir Recherchen. Doch viele Teilnehmer nutzen den
Computer auch fir Online-Shopping (36,4%), Online-Banking (35,8%) und Skype (20,4%).
Weitere Nennungen sind: Download von Musik, Filmen u.a. (9,3%), Livestream (8,0%), E-
Learning (7,4%), Beteiligung in sozialen Netzwerken (7,4%) sowie die Verwaltung von Fotos,
Spielen u.a.
C.9 Wie mdchten Sie (als Gruppe) genannt werden?
How do you want to be called?
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Die Mehrheit der Befragten bevorzugt es, als "Senior* (59,3%) bezeichnet zu werden, 18,5% der
Befragten als ,Rentner®, 6,2% als Alterer, 6,8% als alterer Mensch, 2,5% als Pensionér. Einige
meinen, dass Fremdbezeichnungen, die den Menschen auf das Alter reduzieren, diskriminierend
sind. Sie bevorzugen es, als Menschen gesehen und Herr / Frau genannt zu werden.
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2.2 Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Diese Untersuchungsergebnisse werden fur die Weiterentwicklung des Bildungsprogramms
genutzt, um noch mehr Altere zu motivieren, an den Bildungsangeboten des Seniorenkollegs
an der TU Chemnitz und anderer Einrichtungen teilzunehmen.

An der Befragung des EduSenNet - Projektes haben sich 162 Teilnehmende des
Seniorenkollegs an der TU Chemnitz beteiligt. Dies entspricht bei 1000 Teilnehmenden im
Semester einer Quote von etwa 16 Prozent.

Basierend auf dieser Befragung sowie auf bisherigen Umfragen und Untersuchungen im
Seniorenkolleg resultieren folgende Ergebnisse und Schlussfolgerungen fur die weitere Arbeit
und Weiterentwicklung des Seniorenkollegs:

Beginnend mit 150 Teilnehmenden im Griindungsjahr 1993 stieg die Teilnehmerzahl stark
an. Die Die Bildungsangebote des Seniorenkollegs nutzen gegenwartig etwa 1000
Senioren im Semester. Dabei liegt die Teilnehmerzahl im Sommersemester geringfligig
unter der des Wintersemesters. Als Griinde wurden hauptsachlich genannt: Gartenarbeit
und Reisen.

Der Anteil von M&nnern und Frauen unter den Teilnehmenden liegt seit Jahren bei jeweils
50%. Der hohe Manneranteil ist darauf zurickzufiihren, dass viele der mannlichen
Teilnehmer ein technisches Studium - insbesondere an der TU Chemnitz - absolvierten
und somit eine enge Bindung zur Bildungseinrichtung vorhanden ist. Der paritatische
Anteil Manner / Frauen ist auch bei der Themenwabhl fiir die Vortrage durch ménner- und
frauenspezifische Themen erreicht worden.

Ein hoher Prozentsatz der Befragten (38%) lebt allein und sucht — wie 46% der Befragten
insgesamt - im Seniorenkolleg neben der Teilnahme an den Bildungsangeboten auch
soziale Kontakte zu anderen Alteren mit dhnlichen Interessen. Diese neu entstandenen
Netzwerke unter den alteren Menschen wirken bis in den privaten Bereich hinein und sind
sehr wichtig zur gegenseitigen Unterstiitzung in vielerlei Lebensbereichen (Hilfen bei PC-
Problemen, bei Erkrankungen etc.), filhren aber auch zur gemeinsamen
Freizeitgestaltung bis hin zu neuen Partnerschaften.

Ein sehr hoher Prozentsatz an Teilnehmenden (83,4%) verfiigt (ber einen
Studienabschluss: Universitat 51,9% (5 Studienjahre), Fachschule (3 Studienjahre)
31,5%. Dies bedingt einen erhéhten Anspruch an Qualitdt und Vielseitigkeit des
wissenschaftlichen Bildungsprogramms.

Die relativ geringe Anzahl von Alteren ohne Studienabschluss im Seniorenkolleg erfordert
besondere Aktivitaten zur Gewinnung neuer Teilnehmer aus dieser Gruppe. Dies erfordert
niedrigschwellige Bildungsangebote mit anwendungsorientiertem Wissen und leicht
verstandlicher Sprache. Aus diesem Grund wurde auch die Bezeichnung ,Vorlesung® in
.vortrage® verandert, um Hemmschwellen zur Teilnahme abzubauen.

Die Auswertung zeigt einen hohen Anteil von Teilnehmenden mit langjahrigem Besuch
des Seniorenkollegs (10, 15, 20 Jahre). Sie sind mit dem Seniorenkolleg ,gealtert* und
gehdren zur Haupt-Altersgruppe 71-80 Jahre (51,2%). lhre Zufriedenheit mit dem
Seniorenkolleg ist positiv zu sehen, andererseits zeigt das Ergebnis aber auch die
dringende Notwendigkeit zur Gewinnung von jungeren Senioren am Ubergang zur
nachberuflichen Lebensphase. Zukiinftig sollten verstarkt Altere, die noch im Beruf
stehen, angesprochen werden, um sie in dieser Ubergangphase fur Bildungsaktivitaten
zu motivieren. Untersuchungen zeigen, dass insbesondere Manner relativ unvorbereitet
den Ubergang angehen, Frauen dagegen geplanter. Geplant sind zukiinftig Vortrage zur
Bildungsmotivation, Module zum Ubergang von Berufstatigkeit in den sogenannten
.Ruhestand®, Aufzeigen von Mdéglichkeiten zur sinnvollen Betatigung und Anregung zum
Besuch des Seniorenkollegs.
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Die WerbemalRnahmen in den Medien und die Pressearbeit zur Information Uber das
Seniorenkolleg und zur Gewinnung von neuen Teilnehmenden, insbesondere von
jiingeren Alteren sind zu verstarken (z.B. Auslegen von Infomaterial, Flyer, Programm in
Apotheken, Arzt- und Tierarztpraxen). Die Untersuchung zeigt, dass 75% aller Befragten
Uber ihre Familien, Freunde und Bekannte (Mund-zu-Mund-Propaganda) von den
Angeboten des Seniorenkollegs erfahren haben.

Neben den Vortragen des Seniorenkollegs, die von fast allen Befragten genannt werden,
nutzen zwei Drittel der Befragten die angebotenen Bildungsexkursionen zur Vertiefung
der Vorlesungsinhalte vor Ort bzw. in die Praxis. Die Nachfrage ist steigend.

In ihrer Freizeit widmet sich mehr als ein Drittel der Teilnehmenden des Seniorenkollegs
der Betreuung von Enkelkindern, insbesondere zur Unterstitzung der berufstatigen
Eltern. Diese Tendenz ist steigend. Von der ausschlieBlichen Betreuungsfunktion
entwickelt sich diese wichtige Aufgabe immer starker hin zur BildungsmalRnahme.
Gebildete GroReltern sind in der Lage, auch ihren Enkelkindern Wissen zu vermitteln und
sie zu befahigen, ,die Welt zu entdecken” und mitzugestalten. Andererseits werden sie im
generationenltbergreifenden Lernprozess mit Kindern und Enkeln selbst zum
Wissensempfanger (Austausch von Wissen, z.B. PC-Nutzung). Dies fordert auch die
Personlichkeitsentwicklung der Alteren.

Viele Teilnehmende haben Ehrendmter inne oder gehen interessanten Freizeitaktivitdten
nach, die sie auch im Seniorenkolleg vorstellen. Diese Mdglichkeiten werden genutzt.
Einmal im Semester tritt ein Teilnehmender oder eine Arbeitsgruppe des Seniorenkollegs
selbst als Referent auf.

Die bei den Befragten beliebtesten Vortragsthemen kommen aus den Bereichen
Wissenschaft, Kunst und Kultur, Gesundheit/Medizin und Wirtschaft, Technik und Politik.
Neben der Information im Allgemeinen mochten die Alteren vor allem Kenntnisse
erlangen, die im taglichen Leben hilfreich sind. Auch vorangegangene Untersuchungen
im Seniorenkolleg zeigen, dass der Trend von der theoretischen Wissensvermittlung hin
zur erganzenden anwendungsorientierten Bildung geht, zu Wissen, das die Alteren auch
im Alltag anwenden kénnen. Dies eréffnet auch bildungsferneren Zielgruppen und Alteren
ohne Universitatsabschluss, mdgliche Hemmschwellen zu reduzieren und Zugang zu
dieser Form der Bildung zu erhalten.

In Auswertung der Befragung wurde der Anteil der anwendungsorientierten Vortrage
erhoht, die Uber die reine Wissensvermittlung hinausgehen. Dadurch erleben die Alteren
den unmittelbaren Nutzen dieser Bildungsangebote. Auch die Zahl der
Bildungsexkursionen wurde erweitert um vor Ort hach den Vortrdgen die Umsetzung mit
Beispielen guter Praxis zu studieren. Fir neue Teilnehmende im Seniorenkolleg sind
Vortrage zur Kultur und kulturellen Bildung besonders als Einstieg gefragt, z.B. zu
klassischer Musik, Theater u.a., um die Alteren auch von ihren Interessen abzuholen.

Da die Nachfrage nach politischer Bildung erst wenig entwickelt ist, wurden Kooperationen
zu den politischen Seniorenvertretungen, insbesondere auf kommunaler, aber auch auf
Landesebene hergestellt und statt Vortragen auch Podiumsdiskussionen, z.B. zu
kommunalpolitischen Themen, gestaltet. Auch im Rahmen von Bildungsexkursionen
wurde vor Ort bei Kaffee und Kuchen der Erfahrungsaustausch mit Mitgliedern der
Seniorenvertretungen und Kommunalpolitikern gepflegt. Auch dadurch konnte das
Interesse an politischer Bildung erhdht werden. Es grindete sich eine Gruppe aktiver
Senioren, die aller 14 Tage politische Themen diskutiert und ihre Erwartungen an die
Politiker dokumentiert. Es ist geplant, diese Arbeitsgruppe Politik auch zur gemeinsamen
Gestaltung einer Podiumsdiskussion mit Politikern und Senioren in Vorbereitung auf die
Bundestagswahlen 2017 zu gewinnen. Arbeitsgruppenmitglieder nahmen an der
erstmaligen offiziellen Bundesveranstaltung zum ,Internationalen Tag der alteren
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Menschen® in Magdeburg am 01.10.2016 teil. Es ist geplant, diesen Tag zukunftig auch
in Chemnitz festlich zu begehen.

o Die Barrierefreiheit der Veranstaltungsraume nennen Befragte als wichtiges Kriterium zur
Teilnahme. Dazu gehoren: rollstuhlgerechte Zugange, behindertengerechte Ausstattung,
bequeme Sitze, Horunterstitzung und fir besondere Vortrage Gebéardendolmetscher
sowie der Einsatz von Tour Guide Systemen bei Bildungsexkursionen, um die Horfahigkeit
zu verbessern.

o Die Befragungsteilnehmer verfigen zunehmend uber einen hohen Grad an medialer
Kompetenz (Mediennutzung). Sie nutzen PC, Tablet und Smartphone in vielfaltiger Weise
und wenden ihre Kenntnisse im taglichen Leben praktisch an. Dies ermdoglicht die
Anwendung neuer Methoden in der Vermittlung der Bildung,

e FEtwa ein Viertel der Teilnehmenden kommt aus dem landlichen Raum zu den
Veranstaltungen des Seniorenkollegs. Wichtig, laut Befragung, ist dabei eine
unkomplizierte Anreise. Zur Erhdéhung dieser Quote sollten die Verkehrsanbindungen
besonders auf Dorfer verbessert werden (Kommunalpolitik, Verkehrsbetriebe). Weitere
Maoglichkeiten sind die Bildung privater Fahrgemeinschaften von Teilnehmenden zum
Bildungsort, die durch soziale Kontakte im Seniorenkolleg geférdert werden. Auch sollten
ausreichend Parkmaoglichkeiten am Veranstaltungsort zur Verfigung stehen.

e Das Interesse zur Beteiligung an zusatzlichen Aktivitditen des Seniorenkollegs, wie
ERASMUS-Projektarbeit oder Arbeitsgruppentatigkeit, ist steigend. Gegenwartig arbeiten
Senioren in zwei Erasmus+ Projekten sowie in zwei Arbeitsgruppen Politik und Innovation
mit.

e Arbeitsgruppe Politik: Mitgestaltung gesellschaftlicher Prozesse, Vorstellung von
Ergebnissen in Vorlesung, Mitwirkung an Podiumsdiskussionen mit Entscheidungstragern
aus Politik und Gesellschaft.

e Arbeitsgruppe Innovation/Produktentwicklung: Beteiligung an Produktentwicklung fur die
Zielgruppe Senioren (Kichentechnik), Einbringen von Expertise, auch aus friherer
Berufstatigkeit.

e In zunehmendem Male méchten Teilnehmende auch ehrenamtlich im Seniorenkolleg
mitarbeiten. Mdglichkeiten dazu gibt es bei der Programmabstimmung im Sprecherrat
oder bei der Organisation (Einlasskontrolle, Garderobendienst).

¢ Inlandlichen Regionen unterstitzen wir mit unseren Erfahrungen lokaler Akteure bei der
Entwicklung von neuen Bildungsangeboten. Zugleich eréffnen wir den Begegnungsstatten
u.a. Einrichtungen die Mdglichkeit, per Livestream im Internet ausgewahlte Vortrage aus
dem Seniorenkolleg an der TU Chemnitz vor Ort mit Bildern (Referent und Power Point)
sowie Ton zu empfangen. Zugleich kénnen sie per Email an der Diskussion im Hdorsaal
der TU Chemnitz aktiv teilnehmen.

Die EduSenNet - Projektergebnisse und unsere Erfahrungen zur Motivation und aktiven
Lerntatigkeit Alterer bei der kulturellen, wissenschaftlichen und politischen Bildung werden wir
gemeinsam mit den Projektpartnern im Rahmen einer internationalen Konferenz im Juni 2017
an der TU Chemnitz den anwesenden Politikern und Weiterbildnern zum Transfer der
Ergebnisse vorstellen. Zugleich geben wir diese zur Empfehlung an regionale Einrichtungen
(Kirchen, Klubs, Veranstaltungstreffpunkten und Birgerzentren) weiter.
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3. Ubergreifende Schlussfolgerungen und Empfehlungen

aus dem Gesamtprojekt

Aus den Erhebungen der Partner des Projektes kommen wir zu folgenden allgemeinen
Schlussfolgerungen:

Es gibt erhebliche Unterschiede zwischen den verschiedenen U3As in Bezug auf
Organisation, Wirtschaft, Geschichte, Alter der Studenten usw. Wir wirden also
zunéchst sagen, dass jede U3A mit ihrer Entwicklungsarbeit und Verbesserung nach
ihrem eigenen Kontext fertig werden muss und was war Als Ergebnis der
verschiedenen Umfragen vorgestellt.

Zweitens gibt es viele Situationen, die ahnlich sind, wo U3As voneinander lernen
koénnen.

Drittens werden wir Probleme und Situationen hervorheben, die von Politikern und
Entscheidungstragern in ganz Europa behandelt werden sollten.

Spezifische, aber haufige Schlussfolgerungen aus den Umfragen sind:

Es gibt ein betrachtliches Potenzial von Senioren, die gerne lernen wollen, aber aus
verschiedenen Grunden (noch) keine Bildungsangebote wahrgenommen haben.
Lernen im héheren Alter ist gut fir Wohlbefinden und Engagement in der
Gesellschaft

Die meisten horten Hindernisse: Kosten, Distanz und 6ffentliche Verkehrsmittel zum
Kursort, Gesundheitsprobleme

Senioren in abgelegenen Gebieten bevorzugen Bildungsangebote in ihrer N&he. Die
Angebote sollten an Veranstaltungsorten nahe den regionalen Zentren
(Wohngebieten) realisiert werden.

Die wichtigsten Motive fur altere Menschen, sich an der allgemeinen
wissenschaftlichen Weiterbildung zu beteiligen, sind "Dinge auszutauschen und neue
Erkenntnisse zu erwerben" und "Menschen zu treffen und soziale Kontakte zu
verbessern".

Ein betrachtlicher Teil der Senioren ist offen fiir den Einsatz von neuen Technologien
und Internet, braucht dazu aber die erforderliche Bildung.

Die Forderung von Initiativen in der Praxis erfolgt im Bereich:

E-Learning (Uppsala, Groningen)
Dezentralisierung der Veranstaltungsorte durch Kooperation mit Gesellschaften
alterer Menschen (Groningen), Seniorenheime (Bratislava)

Probleme und Situationen, die behandelt werden sollen:

Angesichts der positiven Entwicklung der héheren durchschnittlichen Lebenserwartungen und
der wachsenden Rate &alterer Menschen Uber 60 in der Europaischen Union mit: 2015: 25%;
2030: 31%; 2050: 34%. Die Rolle der Alteren in der Gesellschaft muss neu bewertet werden.
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Die gegenwartige soziale Entwicklung fuhrt den Weg von einer mangelhaften zu einer
positiven Altersvorstellung.
Mangelhafte Altersvorstellung: Altere Menschen werden meist als eine Belastung fur die

Jungeren und die Gesellschaft als Folge ihrer Unzulanglichkeiten angesehen. Altere werden
oft diskriminiert, z.B. Durch die Festlegung kalendarischer Altersgrenzen. Es gibt kaum
Finanzierung von Projekten fur und mit Altesten und ihre Bemiihungen werden nicht
geschatzt.

Positive Altersvorstellung: Altere Menschen werden mehr und mehr als ein positiver und

aktiver Teil der Gesellschaft gesehen, der die Gesellschaft zusammensetzt und
weiterentwickelt und mit allen Generationen gleichberechtigt ist, ohne kalendarische
Altersgrenzen.

Der Ruhestand sollte in seinem neuen Kontext betrachtet werden, nicht als etwas, das
fur alle notwendig ist, wenn Arbeit / Arbeit so schwer war, dass nur wenige Menschen
nach einem gewissen Alter fortfahren konnten. Die Arbeit hat sich geandert und sollte
also nicht funktionieren. Die meisten von uns genief3en, etwas zu tun, etwas zu
bedeuten und einen Sinn im Leben zu finden. Jetzt gehen viele Senioren in eine Krise
wegen des Verlustes der Identitat im Ruhestand, da Ruhestand mehr bedeutet einen
geistigen Verlust als Freiheit. Wenn das Leben zu still wird, scheint das Gehirn die
Fahigkeit zu haben, Angste zu entwickeln, die nicht real und nicht leicht zu handhaben
sind. - "Wenn ein Fahrrad aufhort, wird es fallen". Dies wird auch durch die Antworten
des Fragebogens verdeutlicht, wenn die Leute sagen, dass sie selbst einige
psychologische Hindernisse Uberwinden missen, um sich nach dem Ruhestand in
neue Lernaktivitdten einzubringen

Wir brauchen eine neue Art der Erforschung des Alterns, wo auch Senioren aktiv
engagiert sind. Was in diesem Bericht vorgestellt wird, ist ein bescheidener Schritt in
diese Richtung. Wir kbnnen auch dann beitragen, wenn wir nicht die 6konomischen
Ressourcen haben und mit einer langsameren Geschwindigkeit arbeiten. Gleichzeitig
wird es uns eine Chance geben, zu sehen und zu héren, um die Beweise zu erhalten,
dass wir existieren und noch lernen, auch wenn wir vielleicht anders lernen als junge
Menschen. Wir lernen keine Fakten so einfach und erinnern uns nicht alle an die
gleiche Weise wie friher - aber gleichzeitig haben wir die Fahigkeit, neues Wissen mit
altem Wissen und Erfahrung zu integrieren, was uns hilft, komplexe Situationen zu
verstehen und vielleicht Kommen mit anderen alternativen ldeen auf, als junge Leute
tun. Wir haben noch keine Moglichkeit, wissenschaftlich zu messen, wenn es so ist,
aber wir hoffen auf jemanden, der es erforschen und Instrumente daftr entwickeln wird.

Die Arbeit ist traditionell (Taylorismus) als Zeit gemessen worden. Was wirde
passieren, wenn die Arbeit in Bezug auf die Ergebnisse gemessen wurde? Vielleicht
ware das besser als Senioren, die sich dann auf gute Ergebnisse konzentrieren
konnten und nicht auf die Zeit, die junge Leute tun. Aus einer Umfrage in Uppsala
(USU) wird berichtet, dass von 188 Senioren 28% mit dem Job, den sie hatten,
entweder ganz oder teilweise fortfahren mussten, aber gezwungen waren, sich
zurickzuziehen. (USU-Bericht Nr. 14. 2012) Eine Diskussion hat nun tber den
kunftigen Arbeitsmarkt und verschiedene Modelle fir sie angefangen, wo vielleicht
sogar Senioren passen kénnten. Wir miissen neue Fragen stellen, die nicht auf dem
alten Denken und der traditionellen Trennung zwischen Arbeit und dem, was jetzt "nicht
Arbeit" / Ruhestand.
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Die vorhandenen Forschungsergebnisse dariiber, wie die Arbeitsprozesse fur altere
Menschen sowie die generationstibergreifende Zusammenarbeit fir alle Beteiligten
weiterentwickelt werden sollen, werden in der Praxis nicht ausreichend umgesetzt. Im
Moment gibt es zahlreiche Forschungsergebnisse zur Arbeitsstrukturierung fir und mit
alteren Menschen, aber sie sind nicht weit genug bekannt und vor allem sind sie in der
Praxis kaum umgesetzt.

Diese wichtigen Aspekte einer alternden Gesellschaft zeigen die Notwendigkeit fir die
Europaische Union, die Landesregierung und die Gemeinden, die Bildung é&lterer
Menschen und die Generationenbildung mit jingeren Menschen zu férdern und
materiell zu unterstitzen. Derzeit ist die Finanzierung eher auf jingere Menschen in
der Schule, in der Ausbildung oder Universitat ausgerichtet. Dies ist wichtig, aber die
Finanzierung muss fir alle Generationen vorteilhaft genutzt und durch tbergreifende
Bildungs- und Unterstitzungsprogramme erganzt und erweitert werden. Durch die
Durchfiihrung einer generationsubergreifenden Zusammenarbeit mit &lteren
Menschen ist es z.B. Das Schulversagen zu reduzieren und aus der Schule zu fallen
oder die Verlangerung der in der Universitat verbrachten Zeit zu reduzieren oder die
Universitat zu verlassen.

Die beschriebenen Entwicklungsmoglichkeiten mit einer verénderten positiven
AuBerung sind eine wichtige Grundlage fiir den sozialen Hintergrund fur das
Verstandnis, die Interpretation der Ergebnisse und die Designempfehlungen des
EduSenNet-Projekts.

Altersvorsorge kann aus administrativer Sicht praktisch sein, aber "altere" als Konzept
ist eine soziale Konstruktion. Wir tragen mit uns unsere Fahigkeiten und Erfahrungen
im ganzen Leben, und obwohl unsere Macht und Energie mit dem Alter abnehmen
kann, kann die Gesellschaft sich nicht leisten, nicht alle Kenntnisse und Erfahrungen
der gesamten Bevélkerung zu nutzen - auch nicht ausschlieBen Senioren. Wir kdnnen
nicht als Senioren nur als Steuerzahler und Wahler bei Wahlen betrachtet werden. Fur
eine kontinuierliche Entwicklung der Demokratie in der Gesellschaft brauchen wir alle
ein lebenslanges Lernen als Grundstiftung fur die aktive Teilnahme. Die grol3e
politische Herausforderung in einem Land, in dem viele ein hohes Alter erreichen, muss
darin bestehen, Wege zu finden, um die Fahigkeit der alteren Menschen zu starken,
neue Situationen zu bewaltigen, Konsistenz und Bedeutung im Leben zu finden und
damit auch sicherzustellen, dass sie gesund bleiben. Wir betonen daher die Bedeutung
des lebenslangen Lernens als Mittel fir Senioren, um Macht zu gewinnen, um aktiv an
demokratischen und politischen Prozessen in der Gesellschaft teilzunehmen
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4. Beispiel guter Praxis und Innovationen zur Bildung

von Senioren

Autor

Technischen Universitat Chemnitz, Institut fur Padagogik und
Seniorenkolleg

Titel

Bildung Altere und generationsiibergreifendes Lernen

Schlisselworte

Bildungsexkursionen, Livestream, Generationsiibergreifendes
Lernen, Mediale Feedbacksysteme in Vortragen, Einsatz von
Videotelefonie (Skype), Arbeits-/Forschungsgruppen Politik und

Produktentwicklung

Kontext —
Lokalisierung und
Aufschlag

1.

Bildungsexkursionen nach Vortragen
Zur Vertiefung des in den Vortragen vermittelten
Wissens in hachfolgenden Bildungsexkursionen in die
Praxis (z.B. in Forschungsinstitute, Unternehmen,
Kultureinrichtungen u.a.)
Livestream-Ubertragung von Vortragen im Internet
Damit interessierte Teilnehmende jeden Alters in
Gruppen oder allein, besonders in landlichen Raumen
ohne eine Universitat des 3. Lebensalters, an den
Vortragen mittels Livestream-Ubertragung teilnehmen
und diskutieren kdnnen
Einsatz von Videotelefonie (Skype) im Horsaal
fur Referenten (VIP) an anderen entfernten Orten, zur
Ubertragung ihres Vortrages des Referenten und der
Power-Point-Présentation auf zwei grof3en
Prasentationsflachen
Einsatz von Feedback-Apps
auf Smartphones der Teilnehmenden im Hoérsaal zur
sofortigen Darstellung der ausgewerteten Antworten
auf Fragen/ Meinungen
Generationsibergreifendes Lernen im Senioren-
Patenprogramm fir ausléndische Studenten
Etwa 10 Senioren betreuen im Rahmen eines
Patenprogramms ca. 20 auslandische Studenten, meist
aus Indien, China u.a. entfernten Landern. Ziel ist die
Verbesserung der deutschen Sprachkenntnisse der
Studenten, die Vermittlung der deutschen Kultur,
Besuche von Museen und Einrichtungen, die
Begegnung mit Generationengesprachen in Klubs.
Umgekehrt verbessern die Senioren ihre
Fremdsprachenkenntnisse, interkulturelle
Kompetenzen und ihr Wissen Uber anders Kulturen
Arbeitsgruppen (AG) zur Aktivierung und Forschung:
6.1. Innovationszirkel zur technischen Optimierung
von Kichengeraten und —mdobeln
In diesem Innovationszirkel arbeiten
generationsubergreifend Senioren, Studenten,
Wissenschaftler und Mitarbeiter von
Unternehmen an der Weiterentwicklung von
Kiichentechnik und-mdbeln bis zur
Patentanmeldung
6.2.  Arbeitsgruppe Politik
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In der Arbeitsgruppe Politik bearbeiten Senioren
Analysen zu den realisierten Aktivitaten und
Wahlprogrammen von gro3en Parteien im
Bundestag. Die erzielten Ergebnisse werden in
einer Veranstaltung vor 700 Senioren im
Seniorenkolleg prasentiert, um den Senioren
sachkundige neutrale politikwissenschaftliche
vergleichende Informationen zur
Wahlentscheidung zu vermitteln.

Startdatum November 2014 — April 2017

Ineiiuiien Technische Universitat Chemnitz, Institut fir Padagogik,
Seniorenkolleg

Empfanger

Themenbereiche

Reduzierung von Barrieren und Unterstltzung der Bildung
Alterer,

Aktives Altern, Medial unterstitzte Bildung (Livestream,
Videotelefonie, Feedbacksysteme) fir Altere in landlichen
R&aumen, generationsibergreifende innovative
Forschungsarbeiten auf den Gebieten Technik und Politik

Berechtigung

Erweiterung der Zahl alterer Bildungsteilnehmenden durch
Abbau von Hemmschwellen und Erweiterung der Angebote fiir
Altere in landlichen Raumen.

Erganzung der wissensbasierten Vortrage in der Universitat
durch anwendungsorientierte Bildungsexkursionen in die
Praxis

Entwicklung und Ausbau des generationsiibergreifenden
Lernens durch ein Seniorenpatenprogramm mit ausléndischen
Studierenden zum wechselseitigen Nutzen der Generationen

Einbeziehung von Senioren und Studenten in die aktive
Forschungstatigkeit mit Wissenschaftlern und Vertretern von
Unternehmen zur technischen Optimierung bis zur
Patentanmeldung und zur politischen Bildung und Beratung
von Alteren

Ziele

Entwicklung optimierter niedrigschwelliger Bildungsangebote
far Altere in urbanen und landlichen Raumen

Erweiterung der medialen Bildung mittels Livestream-
Ubertragungen von Vortragen mit Diskussion, Videotelefonie,
Feedback-Apps

Entwicklung neuer Formen der generationsiibergreifenden
Bildung und Begegnung zwischen deutschen Senioren und
auslandischen Studierenden im Rahmen eines
Patenprogramms

Erganzung des wissensbasierten Lernens durch
anwendungsorientierte Bildungsexkursionen in die Praxis und
Einbeziehung in generationsiibergreifende Zusammenarbeit an
Forschungsaufgaben mit der Industrie und zur politischen
Bildung und Beratung sowie Kooperation mit
Seniorenvertretungen

Erfahrung

Die Zahl der alteren Teilnehmenden an den
Bildungsangeboten des Seniorenkollegs ist weiter gestiegen.
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Die Teilnehmenden sind dankbar flr die Wissensvermittlung
und Empfehlungen zur Anwendung im Alltag (PC- und
Informationstechnik, technische Unterstitzung, kulturelle und
politische Bildung, Gesundheitsbildung, Geldanlagen u.a.)

Die Bildung Alterer ist zugleich ein Beitrag zur Férderung der
sozialen Begegnung mit vielen alleinlebenden Alteren und mit
jungen Studierenden, die als Kursleiter und bei der
Organisation das Bildungsprogramm unterstitzen.

Zunehmend wird die europaische Kooperation mit Alteren aus
unterschiedlichen Landern Europas als wichtiger Informations-
und Erfahrungsaustausch mit wechselseitigen Anregungen
geschatzt und die aktive Teilnahme an diesen
Erasmusprojekten nimmt zu. Altere engagieren sich
zunehmend fur den Erhalt und die Weiterentwicklung der
Européaischen Union.

Ergebnisse

Einzelergebnisse siehe Abschlussbericht in Broschire und
Projekthomepage

Zukunftsperspektive

Erweiterung der Bildung Alterer und besonders der
generationsubergreifenden Bildung mit Jingern sowie Ausbau
der Begleitforschung zu den Bildungsprogrammen und zu
europaischen Projekten mit und fur Altere sowie intergenerativ

Auffallige Fakten

Von 162 Befragungsteilnehmenden waren nur ca.16 % aus
Dorfern alle weiteren aus Klein- und Grof3stadten.
Notwendig sind mehr niedrigschwellige Bildungsangebote in
l&andlichen Rdumen — auch medial Gbertragen.

Literaturhinweise

s. Broschire

Kontaktdaten

Webseite www.tu-chemnitz.de/seniorenkolleg

E-Mail koring@phil.tu-chemnitz.de, roland.schoene@gmx.net

Adresse Technische Un_iversitét, Institut far I_Détdagogik und Seniorenkolleg an
der TU Chemnitz, D-09107 Chemnitz

Telefon Prof. Koring +49-371 531-34921 Prof. Schone +49 178 5460763

Fax

Ansprechperson Prof. Dr. Bernhard Koring, Prof. Dr. Roland Schone
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5. Prasentation ,,Innovationen und Beispiele guter Praxis
vom Seniorenkolleg an der TU Chemnitz* zur
Internationalen EFOS / Erasmus+ Konferenz,
Chemnitz, 08.-10.06.2017

Internationale EFOS/Erasmus+ Konferenz Chemnitz 08.-10.06, 2017 -
Bildungz fir Altere zusammen mit Jinzeren in Europa Erasmus+

Erasmus+ Projekt
Educational Senior Network

Innovationen und
Beispiele guter Praxis

vom
Seniorenkolleg an der TU Chemnitz,
Deutschland
Prof. Dr. paed. habil Dr-Ing. Roland Schéne

Dipl-Ing. Kathrin Weinrich
Technische Universiat Chemnitz, Seniorenkolleg

. B Prof Dr. Roland Schane, Dipl-ng. Kathrin Weinrid <M
AT Tmcrmise Lnivarsitat Cremeit, Deutsciand B eouEfiner
Irmvationen und Beispisle puter Prais wom Senioreniolleg an der TU Cremmite v *
Internationale EFOS/Erasmus+ Konferenz Chemnitz 08.-10.06, 2017 -
Bildungz fur Altere zusammen mit Jingeren in Europa Erasmus+

Innovationen und Beispiele guter Praxis

* Bildungsexkursionenin die Praxis nach Vortrégen
* Livestream-Ubertragungen von Vortrigen im Internet
* Videotelefonie (Skype) im Hérsaal
* Feedback-Apps auf Smartphonen der Teilnehmenden im Hérsaal
* Arbeitsgruppen
— Technik / Produktoptimierung
— Politik
* Generationsiibergreifendes Lernen

im Seniorenpatenprogramm
fir ausléndische Studierende

p— 5 Prot O Rolend Schine, Dipl-ing. Kethrin Weinrich ‘.@l%
e Fechriische Urinarsitit Cremnits, Deutschian EDUEENNET
Irmorvationen urd Beispisle puter Prais wom Senioneninolleg an der TU Chemnite e '
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Internationale EFOS/Erasmus+ Konferenz Chemnitz 08.-10,06.2017 -
. Bildung fir Altere zusammen mit Jingeren in Europa Erasmus+

Bildungsexkursionen nach Vortrigen

* vor Ort und in die Praxis

* zur Vertiefung des Wissens aus Vortrégen
* Lokale, regionale, nationale und mternatmnale Elele

* z.B. Forschungsinstitute, Unternehmen, Kultur- und
Bildungseinrichtungen, Landtage, EU-Parlament,
Européische Kommission u.a.

Umwekbundesmt Dessau  Druckzentrum ,Freie Presse” SchlossPillnitz

- S Prot Dr. Roland Schine, Dipl-Ang. Kathrin Weinrich .@]
-h Fechmiische Universitit Chemnitz, Deutschiand L] g&gg
R Inmcreartionen wrd Beispisle puber Prais vom Ser = an der TU CF -..-
Internationale EFOS/Erasmus+ Konferenz Chemnitz 0E.-10.06,2017 -
- Bidung fiir Altere rusammen mit Jingeren in Europa Erasmus+

Livestream-Ubertragungen von Vorlesungen im Internet weltweit

* insbesondere fir Menschen mit eingeschrinkter Mobilitit und
in landlichen R&umen

* bevorzugter Einsatz in Gruppen, z.B. in Begegnungszentren,
Generationentreffs, Seniorenresidenzen

* Meinungsduferung und Diskussion mit Referenten lber Chat

-  rof Dr. Roland Sovdne, Dipl-ng. Kxtnrin Wainricn 50
e o Techniische Unifversitit Chemmnitz, Deutschiand B o UENHET
s ireationan und Baimieie wuter Pravis wom Sanioreniolier an cer TU Cremeits "."-*
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Internationale EFOSfErasmus+ Konferenz Chemnitz 0E.-10.06, 2017 -
Bildung fiir Altere zusammen mit Mingeren in Europa Erasmus+

Einsatz von Videotelefonie (Skype) im Hérsaal
* Zur Ubertragung der Referenten von entfernten Orten

— die kurzfristig verhindert sind, personlich zu kommen
(z.B. krankheits- oder terminbedingt)

— insbesondere von WIPs”

(,wichtige Personen”)

* Power Point-Présentation
auf zwei groRen

Présentationsflichen

S Prof Dr. Roland Sovdne, Dipl-ng. Eatnrin Weinrid
= Technische Universitit Chemnite, Dewtschiard T A
R Inmscrrartiicerssn und [Besispiele puber Prais wom Seniorenicollsz an der TU Chemnite —...

Internationale EFOS/Erasmus+ Konferenz Chemnitz 08.-10.06.2017 -
Bidung fiir Altere zusammen mit Mingeren in Europa Erasmus+

Einsatz von Feedback-Apps
* auf Smartphonen der Teilnehmenden im Hérsaal

* mit sofortiger Ergebnisprésentation von Antworten auf
Fragen und Meinungen

x © Prot Or. Roland Sovane, Dipl-ng. Kathrin Weinricn @‘%
LT i reersitst Chesmnitz, € i cousinney
s ‘s ationan und Baispiele Zuter Sraxis vom San oz 20 Car TU Cramei "‘
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Internationale EFOS/Erasmus+ Konferenz Chemnitz 08.-10,06, 2017 -
Bildung fir Altere zusammen mit Jinzeren in Europa Erasmus+

Arbeitsgruppe Technik / Produktoptimierung

* Weiterentwicklung von Kichentechnik und —mdébeln bis hin zur
Patentanmeldung

* Generationsibergreifende Zusammenarbeit von
Senioren/Teilnehmenden des Seniorenkollegs, Studierenden,

Wissenschaftlern der TU Chemnitz und Mitarbeitern von
Unternehmen (Haettich KG)

- S Prof Dr. Roland Schine, Dipl-ng. Esthrin Weinrich @I
k.Y Temriscne Universitit Coamets, Deutecnian T
. Inmcrrartioresn und Beispisle puter Prasis wom Senionenicolisg an der TU Chemmnitz -."-‘
Internationale EFOS/Erasmus+ Konferenz Chemnitz 08.-10.06,2017 -
Bildung fiir Altere rusammen mit Mingeren in Europa Erasmus+

Arbeitsgruppe Politik /Podiumsdiskussionen mit Politikern
* Auswertung aktueller politischer Ereignisse

*  Analyse von Wahlprogrammen grofer Parteien im
Bundestag

— Présentation in Veranstaltung des Seniorenkollegs vor
700 Teilnehmenden mit Diskussion

— Vermittlung sachkundiger, neutraler und
vergleichender Informationen zur Wahlentscheidung

5 Prof. D Rotand Schdne, Dipl-ing. Eathrin Weinrio |
Techniische Universitst Chemmiitz, Deutschiand =El] HET
Irincrartioresn und Beignisle puober Prais vom Senionenioller an der TU Ohemnite
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Internationale EFOS/Erasmus+ Konferenz Chemnitz 08.-10,06, 2017 -
Bildung fiir Altere zusammen mit Jingeren in Eurcpa Erasmus+

Generationsiibergreifendes Lernen im
Seniorenpatenprogramm fiir auslindische Studierende

* Betreuung von 20 ausldndischen Studierenden aufierhalb
Europas, z.B. Indien, China, Pakistan u.a. durch 10 Senioren

* wechselseitiges Kennenlernen der Kulturen und Erwerb
interkultureller Kompetenzen

* Verbesserung der Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

* gemeinsame Veranstaltungen, Bildungsexkursionen u.a.

B Prot Dr. Roland Schine, Dipl-ng. Kathrin Weinricy <

’_1“ Techritoche Uninersitst Ohemrits, Dewtoriland T A
e Inmmationen und Seisisle muter Pravis vom Seniorenialies an der TU Cremnits "'."-‘

Internationale EFOS/Erasmus+ Konferenz Chemnitz 08.-10.06.2017 -
Bidung fiir Altere zusammen mit Jingeren in Europa Erasmus+

Teilnehmende und Studenten als Referenten

Gastefihrerin der Stadt Chemnitz

Studentin
der
Psychologie
< © Pret Or. Roland Schvare, Di Kathrin Wenrich \
‘.( r Technische Uni 'it-tm:w;‘ s;&o_u_:!
Vo ‘o ationan und Beispisie zuter Sraxis vom Samiorenkoliez 2n dar TU Cremnitz "'

h

www.edusennet.efos-europa.eu

) : Loll

Mehr Informationen unter:

www.tu
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6. Flyer ,,Educational Senior Network“ (EduSenNet)

Project Coordinator / Projektkoordinator
Univerzita Kemenského v Bratislave

CBV UK -UTV

Bratislava, Slovakia “

www.cdvukeskfute

Project Partners / Projektpartner
Technische Universitdt Chemnitz
Seniorenkolleg

Chemnitz, Germany =
www.tu-chemnitz.de/seniorenkolleg

Universidad Permanente
de la Universidad de Alicante - UPUA
Alicante, Spain

www.web.ua. es/en/upua

Senioren Academie Groningen-Friesland-Drenthe
Groningen, Netherlands
www.hovosenicrenacademie.nl

Universita Tretiho Veku,

Vysoké uéeni technické v Brné

Brno, Czech Republic

www lli.vutbr.cz/en/education-for-seniors

Otto-von-Guericke-Universitidt Magdeburg
Studieren ab 50

Magdeburg, Germany E
www.meb.ovgu.de/beispiel-seite

Uppsala Senioruniversitet
Uppsala, Sweden
WWW USU.5€

Project funding / Projektforderung

Erasmus+

EU programme for education, training, youth and sport
Erasmus+

EU-Programm fir allgemeine und berufliche Bildung,
Jugend und 3port

Project r ings / Projek inare

in Brno, Alicante, Uppsala, Magdeburg, Groningen;
Final conference/ Abschlusskonferenz 2017

in Chemnitz

Project duration / Projektlaufzeit
01.12.2014 - 30.10.2017

Contact Persons / Kontaktpersonen

PhDr. NadeZda Hrapkova

(Project coordinator)

ul. Odbojarov 10/a

B31 04 Bratislava, Slovakia

Tel.: +4212/50117722

Email: nadezda.hrapkova@rec.uniba.sk
Dr. Katarina Grunwald

(Contact person)

Email: k_grunwald @orangemail.sk

Cooperation partners / Kooperationspartner
In cooperation with other members of EFO3
(European Federation of Older Students in
Universities)

In Kooperation mit anderen Mitgliedern der EFOS
(Europédische Vereinigung alterer Studierender an
Universitdten)

www.ejos-europa.eu

ﬁg&uﬁ
-

n Erasmus+

Educational Senior Network
Netzwerk Seniorehbildung
(EduSenNet)

Homepage:
www.edusennet.efos-europa.eu

 Project partners [ Projektpartner

. Cooperation partners / Keoperationspartner

Universities of the Third Age (U3A)

in Europe offer a variety of educational programs
for older people.

5o far, however, there has been no European-wide
overview. There needs to be a U3A network for the
exchange of information and experience and for the
further development of educaticnal cpportunities
and accompanying research.

Aims of the project

- Analysis of educational opportunities, conditions
and teaching and
education of older people in U3As in Europe

- Research into older people’s motives, barriers and
needs regarding learning in U3A, especially in
rural areas

- Development and optimization of educaticnal
opportunities and conditions in U3A

- Promotion of sustainable cooperation and
networking between U3As in Europe

learning methods for the

Research Methodology

- Documentation and Internet searches re U3A

- Questicnnaire surveys and interviews of older
people (Participants and Non-Participants in U3A
educational activities)

Outcomes

- Project Homepage for public use and the transfer
of results

- Comparative presentation of learning oppor-
tunities for older people in U3As in Europe

- Comparative analysis of learning needs,
conditions and methods for mature students in
Europe

- Presentation of innovative educational programs
in USAs

- Recommendations for the further development of
educational programs and conditions and for the
recruitment of new U3A members

- Application of the knowledge potential of clder
people in municipalities and regions

- Brochure, newsletter and Conference papers on
project results

- Development of a sustainable EduSenMet network
structure in the context of EFOS

Ergebnisse

- Projekthomepage zur Offentlichkeitsarbeit und
zum Ergebnistransfer

- Vergleichende Darstellung zu Bildungsangeboten
fiar Altere an U3A in Europa

- Analyse von Lernbediirfrissen, -bedingungen und
-methaden Alterer im europdischen Vergleich

- Darstellung inneovativer Bildungsangebote an U3A

- Empfehlungen  zur  Weiterentwicklung von
Bildungsprogrammen und Rahmenbedingungen
sowie zur Gewinnung neuer Teilnehmer an U3A

- Anwendungen des Wissenspotentials Alterer in
Kommunen und Regionen

- Broschiire, Newsletter und Konferenzbeitrige zu
Projektergebnissen

- Entwicklung einer nachhaltigen Metzwerkstruktur
des Edu-Sen-Net im Rahmen der EFO3

Universitdten des Dritten Lebensalters (U3A)
in Europa bieten vielfiltige Bildungsangebote fir
Altere.

Bisher gibt es dazu jedoch noch keine europaweite
Ubersicht. Es fehlt ein Netzwerk fir U3A zum
Informations- und Erfahrungsaustausch sowie zur
‘Weiterentwicklung der Bildungsangebote und zur
Begleitforschung.

Projektziele

- Untersuchung der Bildungsangebote, Rahmen-
bedingungen sowie Lehr- und Lernmethoden zur
Bildung Alterer an U3A in Europa

- Untersuchungen der Lernmotive, Lernbarrieren
und Lernbediirfnisse Alterer zur Bildung an U3A4,
insbesondere auch im l&ndlichen Raum

- Weiterentwicklung, Optimierung der Bildungs-
angebote und Rehmenbedingungen an U3A

- Forderung der nachhaltigen Kooperations- und
Netzwerkentwicklung zwischen U3A in Europa

Untersuchungsmethoden

- Dokumenten- und Internetrecherchen zu U3A

- Befragungen mittels Fragebogen sowie Interviews
von Alteren  (Teilnehmende und  Nicht-
Teilnehmende an Bildungsangeboten von U3A)
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7. Flyer ,,Programm Internationale EFOS/Erasmus+
Konferenz Bildung fir Altere zusammen mit Jiingeren
in Europa, 08.-10.06.2017 in der TU Chemnitz*

iﬁw| @
1 T Bt TECHNISCHE UNIVERSITAT

CHEMNITZ

AT TN

VSen.orenkolleg
an der TU Chemnitz

I eougginer m
BRUCKEN FUR EUROPA

Programm

Internationale EFOS / Erasmus - Konferenz

“Bildung fiir Altere zusammen mit
Jungeren in Europa“

08. - 10. Juni 2017
Technische Universitadt Chemnitz

Hauptgebaude
09111 Chemnitz, StralRe der Nationen 62

Mit 70 Experten aus 10 Landern

Konferenzsprache Deutsch/Englisch

o e T Wi = G
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Mittwoch, 07.06.2017, Ankunft im

Hotel ,Biendo®,

Stralke der Nationen 12
09111 Chemnitz
www_biendo-hotel de

Vom Hauptbahnhof:

10 Minuten zu Fufld oder mit der Stralfenbahn 4,6, C11 bis Haltestelle
“Roter Turm”

Ubernachtung: Einzelzimmer 45 €, Doppelzimmer 64 €

(mit Frihstick) fir reservierte Zimmer “ERASMUS-Konferenz TUC”

19.00 Reservierte Plitze fir Abendessen im ,,Turm-Brauhaus® in
der Milzerstube am Neumarkt 2, ¢a.100 m vom Hotel

Donnerstag, 08.06.2017, TU Chemnitz, Hauptgebaude (Innenhof),
Stralle der Nationen 62 (ca. 300 m Fullweg vom Hotel ,Bienda")

8.00 Anmeldung im Tagungsbiiro am Konferenzort
9.00 Er6ffnung der Konferenz

9.00 Prof. Dr. Uwe Gotze, Prorektor der TU Chemnitz

9.10 Dr. NadeZzda Hrapkova, EFOS Prasidentin/Generalsekretarin
AIUTA, Comenius Universitat Bratislava

9.30 Prof. Dr. Roland Schidne, Leiter Seniorenkolleg, TU Chemnitz

10.00 Pause

10.30 Prof. Dr. Andreas Simm, MLU Universitat Halle-Wittenberg
“Bildung und Gesundheit®

11.00 Prof. Dr. Georg Jahn, TU Chemnitz, Gerontopsychologie
“Altere und Technik®

11.30 Thomas Bertram, Leibniz Universitadt Hannover, BAG WiIWA
“Die BAG WIWA und Online-Vorlesungen in Deutschland”

12.00 Mittagessen in der Mensa (gegeniiber)

27.03.2017



Prasentation der Erasmus+ Projektergebnisse

“EduSenNet - Educational Senior Network"

11.00 Vorstellung der Projektziele, Empfehlungen, Beispiele guter
Praxis aus Groningen

11.20 Befragungen unter alteren Nichtstudenten —
Ergebnisse und Beispiele guter Praxis aus Bratislava

11.40 Innovationen und Beispiele guter Praxis aus Alicante,
Magdeburg, Uppsala, Brno und Chemnitz

12.15 Diskussion

12.30 Mittagessen in der Mensa (gegeniiber)

13.15 Stadtrundgang mit Besichtigung des Rathauses und
von Standorten der Route Industriekultur Chemnitz

15.08 Bus 51 ab Zentralhaltestelle zum Friedhof/Unicampus,
Reichenhainer Str.90, Horsaal N 115
15.30 Vortrag liber Projektergebnisse
mit 700 Teilnehmenden
des Seniorenkollegs und der Konferenz
15.30 Begriung durch Prof. Dr. Gerd Strohmeier
Rektor der TU Chemnitz
Grultwort des Mitgliedes des Europaischen
Parlaments, Ausschuss Kultur und Bildung (angefragt)
16.00 Beitrage der Projektpartner des Projektes “EduSenNet”
17.00 Beitrage der Projektpartner des Projektes
“Altere bauen mit Jingeren Briicken fir Europa”
18.11 Rickfahrt Bus zur Zentralhaltestelle bei Hotel “Biendo”
19.00 Abendessen im Ratskeller im Rathaus am Markt

Samstag, 10.06.2017. 9.00 - 19.00 ab/bis Hotel Biendo
Intergenerative Bildungsexkursion als Modellbeispiel

nach Meissen, Porzellanmanufaktur, Albrechtsburg
www._albrechtsburg-meissen.de/de/startseite/

und Schloss Moritzburg, Fasanenschlésschen www.schloss-
moritzburg.de/de/schloss-moritzburg/fasanenschlésschen/
Schweizer Sonderausstellung “Stroh zu Gold”

Sonntag. 11.06.2017, Individuelle Abreise 13.00 Besuch des Kreativzentrums TUC (gegendiiber)
13.30 Drei parallele Arbeitsgruppen EFOS und Erasmus-
Projekte, der EFOS Mitglieder und Projektkoordinatoren

13.30 - 15.30 EFOS Mitgliederberatung

15.30 - 15.45 Pause

15.45 - 18.00 Beratung Erasmus-Projekt “EduSenNet’
www.edusennet.efos-europa.eu

13.30 - 18.00 Erasmus-Projekt “Altere bauen mit Jingeren Briicken
fur Europa”, Koordinatorenberatung
www.bruecken-fuer-europa.eu

Freizeit fur die anderen Mitglieder der Projekte

19.00 Fithrung und Abendessen im Archiologiemuseum

Chemnitz (200 m vom Hotel)

Freitag. 09.06.2017, TU Chemnitz, Hauptgebdude

Prisentation der Erasmus+ Projekt Ergebnisse
~Altere bauen mit Jiingeren Briicken fiir Europa®

Multiplikatorenbericht zur Erarbeitung und Anwendung von
Zeitzeugenberichten und Generationengespriachen

9.00 Prof. Dr. Bernhard Koring, TU Chemnitz, Leiter des Zentrums
fur Lehrerbildung, Projektleiter,
Prof. Dr. Roland Schdne, TU Chemnitz, Erasmus-
Projektmanager

9.10 Eberhard Klotz, Inge Morgner, TU Chemnitz

9.30 Jitka Pacltova M.A_, TU Liberec, Zentrum fir Weiterbildung

950 Barbara Armreich, GEFAS Steiermark, Graz

10.10 Prof. Anton Jezemik , ZDUS, Slowenien

10.30 Diskussion

10.45 Pause

Dieses Projekt wurde durch die

Européisch_g Kommission -
;)S;KO getordert. Erasmus+
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Erasmus+

TECHNISCHE UNIVERSITAT Erasmus+ PrOjekt 2014-2017 o T S

CHEMNITZ

Netzwerk Seniorenbildung (EduSenNet)

Rl - —

Slowakei (Leitung) Deutschland Tschechische Republik Schweden Spanien Niederlande

Projektaktivitaten

Netzwerkentwicklung zwischen Universitaten des

3.Lebensalters (U3L) in Europa zum Austausch von

Informationen und Erfahrungen zur Verbesserung
der Lernmoglichkeiten fir altere Menschen

® Projekt-
partner ; P oA

e Kooperations-
partner

Analyse der Bedingungen,
Lehr- und Lernmethoden fir
die Bildung von alteren
Menschen in U3L in Europa;
Untersuchung ihrer Lern-
bedurfnisse und Lernbarrieren




Befragungen mittels
Fragebogen sowie Interviews
von Alteren

(Teilnehmende und
Nichtteilnehmende von U3L)

Weiterentwicklung und
Optimierung von
Bildungsangeboten und
Rahmenbedingungen
an U3L

Projektergebnisse

* Vergleichstabelle der U3L

* Broschire, Flyer, Newsletter

e Konferenzbeitrage

* Prasentationen und
Empfehlungen fir U3L und
Politiker

QU
- Erasmus+ - “’y&"‘"

Educational Senior Network

Educational practices produced in the framework of the
Educational Senior Network” Strategic partership in adult
education for broadening education of seniors
2014-1-SK01-KA204-000437

http:liedusennet efos-europa.eul

* Homepage: www.edusennet.efos-europa.eu



